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Введение 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» проводилось на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» и приказа директора техникума от 28.03.2017г № 32/од  «О проведении  самообследования деятельности техникума». 
Цели самообследования: 
- обеспечения доступности и открытости информации о деятельности Техникума; 
- предоставления учредителю и общественности ежегодного отчета о результатах самообследования. 
Задачи самообследования: 
- получение объективной информации об образовательной деятельности Техникума; 
- установление степени соответствия фактического содержания и качества  подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО; 
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 
- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 
Нормативной базой для проведения самообследования являются: 
- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Правила размещения на официальном сайте образовательной организации  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления  информации об образовательной организации (постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582); 
- Порядок проведения самообследования образовательной организацией  (приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N462); 
- Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию(приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 г. N1324); 
- О федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»  (письмо Минобрнауки России от 01.04.2013 № ИР-170/17). 
- Законом Республики Крым от 6 июля 2015 г. N 131-ЗРК/2015 "Об образовании в Республике Крым";
- Уставом Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» (утвержден Приказом МОНиМ РК от 19.11.2014 г. № 287); 
- Федеральными Государственными образовательными стандартами по профессиям: 23.01.03 – автомеханик; 36.01.14 – мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка; 35.01.15 – электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы» от 15 мая 2013 г. № 792-р
- Программой развития ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» на 2015-2020 гг.

на основании:
 Лицензии на осуществление образовательной деятельности  № 0787, выданной Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым 29.09.2016 г.
 
Стратегической целью в работе образовательного учреждения являлось решение следующих приоритетных задач: 
· внедрение с 2016 года мониторинга качества подготовки кадров в образовательном учреждении;
· обеспечение инновационного характера базового профессионального образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;
· запуск механизмов внедрения профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», а в перспективе подготовка к внедрению ФГОС четвертого поколения.
В связи с этим  в  сентябре 2016 года была разработана Дорожная карта внедрения профессионального стандарта, проведен цикл запланированных в Дорожной карте мероприятий (информирование педагогического коллектива ОУ о содержании профессионального стандарта, методике его применения и планах внедрения). Проведен анализ нормативно-правовых локальных актов и документов, требующих учета положений профессионального стандарта (актуализация локального акта, определяющего порядок установления стимулирующих выплат, пересмотра методики оценки эффективности деятельности педагогических работников). Реализован план обучения педагогических работников ОУ в соответствии с требованиями стандарта. Проведен анализ штатного расписания и должностных инструкций, определяющих полноту выполнения педагогическими работниками трудовых функций педагогической деятельности, обеспечивающих качество образовательного процесса. 
С августа 2016 года была начата работа по реализации индивидуальной модели – качественная подготовка кадров для региона. Эта модель включает в себя три блока.
1 Блок. Обновление нормативно-правовой базы, т.е. создание или коррекция с учетом действующего законодательства:
· основополагающим стратегическим документом техникума является Программа развития, которая планирует работу образовательного учреждения в инновационном режиме;
· годового плана работы техникума;
· локальных актов, регламентирующих разработку образовательных программ в рамках актуализации профессиональных стандартов, проведение ГИА, осуществление элементов дуального обучения и т.п.
2 Блок. Инвентаризация учебно-практической, лабораторной базы в целях внедрения элементов дуальной системы, формирования общей структуры модели взаимодействия ОУ СПО и бизнеса:
· расширение социального партнерства с работодателями;
· организация практик студентов на базе предприятий;
· формирование практико-ориентированной образовательной среды;
· создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.
3 Блок. Обновление набора требуемых профессиональных компетенций по подготовке будущих рабочих кадров:
· пересмотрен перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей, откорректировано содержание программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ учебной, производственной практик, фондов оценочных средств по профессиям;
· пересмотрена программа промежуточной и государственной итоговой аттестации по профессиям с учетом конкурсных заданий WorldSkills.

Эта работа подготовит техникум к внедрению Федеральных образовательных стандартов четвертого поколения.
Механизмом реализации этих задач явилась организация условий для выполнения годового плана работы образовательного учреждения, который практически в полном объеме выполнен.
В составлении отчёта по самообследованию приняли участие руководители структурных подразделений:  главный бухгалтер – Нечепоренко Л.А.,  заместитель директора по УПР – Гаглоева О.А., заместитель директора по УВР – Куроцапова Н.С., методист – Таранец Н.И., начальник АХЧ – Куроцапов А.В., заведующий мастерскими – Петренко Е.Д., специалист по кадрам – Алядинова Л.Т., специалист по ОТ – Сундукова А.С.
Отчёт представляет собой логическое завершение проведённого  анализа результатов деятельности образовательного учреждения за 2016 год и содержит комплексную характеристику состояния организационного и методического обеспечения образовательного процесса. Особенностью данного управленческого документа является его объективность, документальность и доступность.
Проект отчета о самообследовании обсужден и рассмотрен на заседании педагогического совета Техникума – протокол № 5 от 12.04.2017 г.


1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Оценка образовательной деятельности

Согласно Уставу Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» (далее по тексу – Техникум) основная цель деятельности Техникума – образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Иными целями и задачами деятельности техникума явлются:
- удовлетворение потребностей обучающихся в получении образования;
- формирование культуры зорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
- выявление, развитие и поддержка талантивых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся.
Предметом деятельности Техникума является: выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской федерации и Республики Крым полномочий Республики Крым в сфере образования.
Для достижения поставленной цели Техникум осуществляет следующие виды основной деятельности:
- реализация основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, в том числе, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация основной программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, в том числе, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация основной программы профессионального обучения – программы переподготовки рабочих, служащих, в том числе, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация основной программы профессионального обучения - программы повышения квалификации рабочих, служащих, в том числе, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, в том числе, адаптированных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки, в том числе, адаптированных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- осуществление фундаментальных, прикладных и поисковых научных исследований и разработок по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;.
- выполнение работ по разработке, актуализации и экспертизе документов по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- обработка и анализ экономических, статистических, социально-демографических и иных данных в сфере индустрии, подготовка аналитических обзоров, отчётов и прочих информационных материалов по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- деятельность по созданию, ведению и использованию баз данных и информационных ресурсов;
- организация, сопровождение и проведение выставок, конференций, семинаров и прочих массовых мероприятий по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ по направлениям: электро и теплоэнергетика; техника и технология наземного транспорта; машиностроение; сельское хозяйство; сервис и туризм.
В 2016 году разработаны и утверждены следующие локальные акты, а также дополнения и изменения в ранее принятые:
· Изменения в Положение о  Единой комиссии по определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей для нужд Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Изменения в Положение о контрактном управляющем Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Изменения в паспорт антитеррористической защищенности техникума.
·  Утвержден план мероприятий, направленных на противодействие терроризму и экстремизму, осуществлению антитеррористических мероприятий. 
·  Проведен мониторинг безопасности защищенности техникума за 1 квартал.
·  Утвержден план дополнительных мероприятий по антитеррористической защищенности.
·  Утвержден план мероприятий на 2016-2017 год по противодействию коррупции.
·  Внесены изменения в план – график по устранению недостатков с целью прохождения процедуры лицензирования с 2016 по 2018 год (согласован с начальником МЧС г. Евпатории, начальником Роспотребнадзора  г. Евпатории).
· Коллективный договор  Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» с 18.01.2016 г. по 31.12.2018 г.
· Изменения в Положение об общежитиях для работников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Изменения в Положение о системе управления охраной труда в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Изменения в инструкцию по делопроизводству в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
· Изменения в Положение об использовании служебного автотранспорта в служебных целях.
·  Изменения в документацию по антикоррупционной политике ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Разработан регламент работы антикоррупционной рабочей группы.
· Положение о пожарной безопасности в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Изменения в положение о порядке и условиях начисления стимулирующих  выплат работникам  ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Положение о нематериальном поощрении работников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Положение о корпоративной этике.
· Положение по распределению педагогической нагрузки преподавателей ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
·  Изменения в положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
· Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»;
· Изменения в положение о порядке и условиях начисления стимулирующих  выплат работникам  ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»; 
· Положение об общем собрании работников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»;
· Положение о публичном отчете ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
В образовательном учреждении сформировано пять томов нормативных локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения. Локальные акты имеют установленную форму и реквизиты, порядковые регистрационные номера, реквизиты утверждения, обязательным является ссылка на основание для разработки данного локального акта. 
Процесс издания или отмены локальных актов, внесение в них изменений идет постоянно, поскольку совершенствуется федеральное законодательство. Образовательное учреждение оперативно реагирует на совершенствование законодательства путем своевременного внесения поправок в локальные акты, издание локальных актов в новой редакции. 
       19.08.2016 г. получено положительное заключение межрегионального управления Роспотребнадзора о соответствии техникума государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
       19.05.2016 г. получено заключение УГИБДД МВД по Республике Крым о соответствии учебно-материальной базы для образовательных программ подготовки водителей автомототранспортных средств категорий «В», «С» установленным требованиям.
Общая характеристика Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» (ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум») представлена в таблице. 
	1
	Учредитель
	Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым


	2
	Тип
	Профессиональная образовательная организация

	3
	Вид
	Техникум

	4
	Место нахождения (юридический адрес)
	297400, Республика Крым, г. Евпатория, Раздольненское шоссе, 13

	5
	Фактический адрес мест осуществления образовательной деятельности
	297400, Республика Крым, г. Евпатория, Раздольненское шоссе, 13

	6
	Лицензия
	Лицензия № 0787 от 29.09.2016 года, выдана Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым

	7
	Руководитель
	Директор техникума – Путинцева Наталья Евгеньевна




Миссия Техникума – Подготовка будущих квалифицированных рабочих, востребованных и конкурентоспособных на рынке труда, как содействие социально-экономическому развитию г. Евпатории, Республики Крым.
Стратегия развития техникума определяется ответственной миссией, которая выражает предназначение, уникальность и имидж техникума.
         Политика техникума в области качества оказания образовательных услуг состоит  в следующем:
• обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг, отвечающих требованиям государственных образовательных стандартов по профессиям  среднего профессионального образования (далее – СПО), требованиям и ожиданиям работодателей, рынка труда и самих потребителей образовательных услуг;
• развитие воспитательной системы, обеспечивающей формирование общей и профессиональной культуры будущих специалистов, способствующей повышению конкурентоспособности и успешной самостоятельной жизнедеятельности;
• постоянное улучшение качества образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями с учетом требований и ожиданий потребителей на основе совершенствования материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения;
• формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспособность и востребованность на рынке труда.
         Сотрудники техникума осуществляют деятельность на основе постоянного улучшения, повышения собственной компетентности, четкого выполнения своих профессиональных обязанностей и предупреждения ошибок, выработки современных подходов к обновлению профессионального образования.
         Руководство техникума несет ответственность за качество на всех направлениях деятельности образовательного учреждения. Личная ответственность каждого за качество работы обеспечивается путем четкой регламентации прав, обязанностей и ответственности преподавателей, сотрудников и других категорий работников на всех уровнях управления.
          Политика техникума реализуется на всех уровнях управления и может подвергаться анализу и пересмотру в случае необходимости. При этом каждый сотрудник техникума несет персональную ответственность в пределах своей компетенции за качество своей работы.

В настоящее время Техникум осуществляет подготовку на базе основного общего и среднего общего образования по следующим основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования:

	Профессия (квалификация)
	Форма обучения
	База*
	Срок обучения

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (присваиваемая квалификация –
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	очная
	ОО
 СО
	2г. 10м.
10 мес.

	Автомеханик
(присваиваемая квалификация – слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля, оператор заправочных станций)
	очная
	ОО
 СО
	2г. 10м.
10 мес.

	Мастер по ремонту и техническому обслуживанию машинно-тракторного парка
 (присваиваемая квалификация – мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парка; слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования)
	очная
	ОО


	2г. 10м.





* Предшествующее образование, необходимое для поступления: основное общее образование (ОО), среднее общее образование (СО).

Техникум осуществляет подготовку по следующим основным профилям: сельское, лесное и рыбное хозяйство, техника и технология наземного транспорта, электро и теплоэнергетика. Структура подготовки в техникуме отвечает потребностям предприятий и организаций г. Евпатория и Республики Крым в рабочих кадрах. Количество обучающихся на 01.04.2017 года составляет обучения 216 чел., все обучается по очной форме обучения, по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) (далее по тексту – ППКРС). Ниже приведены сведения по контингенту в разрезе направлений подготовки.

	
Профессия (укрупненная группа)
	Количество обучающихся

	Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
	50

	Техника и технология наземного транспорта
	118

	Электро и теплоэнергетика
	50

	Итого
	216



Конкурс при поступлении 

	Профессия
	2015

	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	25/86

	«Автомеханик"
	50/129

	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"
	50/25



Общая оценка выполнения целей и задач 
	Показатели
	2015-2016
учебный год

	1
	4

	Количество студентов, которые прошли обучение в техникуме
	102

	Процент отчисления из техникума
	0,9

	Средняя академическая успеваемость
	84,7

	Процент выпускников, которые продолжают учебу в высших учебных заведениях
	3,0

	Уровень трудоустройства выпускников
	89,2

	Количество педагогических работников на одного студента
	0,22



В образовательном процессе техникума применяются инновационные технологии, которые позволяют оптимально сочетать теоретическую и практическую составляющие обучения, интегрируя их: технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технология контекстного обучения, кейс - технологии, проектные технология, информационные технологии, здоровье сберегающие технологии, технология развития критического мышления через чтение и письмо, технология интерактивного обучения и др. Богатый опыт преподавателей техникума позволяет не только разрабатывать новшества по совершенствованию образовательного процесса, но и создавать методики научных исследований, участвовать в выполнении инновационных проектов.

Самообследованием установлено, что в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» образовательная деятельность ведется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. В техникуме используются современные методики и технологии и формы обучения. При определении структуры подготовки рабочих кадров техникум ориентируется на потребность Республики Крым  в рабочих и служащих. Формирование структуры подготовки по профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования осуществляется с учетом перспективности развития техникума и реализуемых направлений подготовки.

1.2. Оценка системы управления организации
Управление Государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым, Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.
Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, а также иные органы управления техникума, предусмотренные федеральными законами и Уставом профессиональной образовательной организации органы самоуправления, в частности, Общее собрание работников и представителей обучающихся техникума, Педагогический совет. Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью техникума, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции Учредителя или уполномоченного органа. Часть своих полномочий директор делегирует заместителям, возглавляющим соответствующие направления деятельности техникума.
Система управления сочетает в себе централизацию и децентрализацию, что обеспечивает совместную деятельность участников образовательного процесса и позволяет осуществлять эффективное руководство техникумом.
Система управления техникумом основана на аналитической деятельности его структурных подразделений, итоги анализа используются для определения целей и задач деятельности образовательного учреждения.
         Задачи:
•оптимизация организационной системы управления;
•развитие системы студенческого самоуправления;
• создание практико-ориентированной обучающей среды;
• формирование информационной среды.
Организационно-функциональная структура техникума представляет собой систему взаимосвязанных подразделений.
В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства педагогических работников в техникуме созданы Педагогический и Методический советы. Основные задачи, функции и порядок работы этих органов самоуправления определяются отдельными Положениями.
     В структуру управления техникума входят:
•общее собрание работников,
•педагогический совет,
• методический совет,
•студенческий совет.
     Управленческая структура техникума базируется на двух функциональных группах:
• функции, обеспечивающие стабильную работу образовательной системы в соответствии с Уставом - учебно-воспитательный блок; учебно-методический блок; профессиональная подготовка; хозяйственно-договорная деятельность; финансово-распределительная деятельность; расстановка и подбор кадров.
• функции, обеспечивающие целенаправленное развитие техникума (на основе исследования рынка образовательных услуг, его мониторинга) - внедрение и развитие педагогических технологий; поиски путей улучшения профессиональной подготовки;
внедрение технологий мониторинга уровней усвоения; участие во всех проектах в области повышения квалификации.
Педагогический совет техникума – постоянно действующий орган самоуправления педагогического коллектива, созданный для руководства и координации всей педагогической, производственной, методической, воспитательной деятельности.
В состав Педагогического совета техникума входят директор (председатель), заместители директора, руководитель физического воспитания, педагог-организатор ОБЖ, начальник отдела «ЦСТВ», специалист отдела «ЦСТВ», преподаватели, мастера производственного обучения, библиотекарь, методист, социальный педагог и другие.
Заседания Педагогического совета ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» созываются не реже одного раза в 2 месяца.
К компетенции Педагогического совета относится: рассмотрение и обсуждение концепции развития техникума; рассмотрение вопросов организации образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; рассмотрение состояния и итогов учебной работы, результатов текущей, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, приема, причин и мер по устранению отчислений обучающихся; анализ организации воспитательной деятельности и социальной поддержки обучающихся; рассмотрение состояния и итогов методической работы, использования различных педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения; заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в области новых педагогических и инновационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий.
Методический совет ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» является постоянно действующим органом самоуправления, объединяющим членов педагогического коллектива, оказывающих компетентное воздействие на важнейшие направления образовательного процесса. В состав Методического совета ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» входят директор, заместители директора, педагог-организатор ОБЖ, председатели ЦК, методист. Сферой деятельности методического совета является: определение основных направлений и содержания методической работы преподавателей и мастеров производственного обучения; анализ и рассмотрение организационной и учебно-методической документации, рекомендуемой к внедрению в образовательный процесс; обобщение передового педагогического опыта, анализ работы творческих, проблемных групп, исследовательских коллективов; рассмотрение деятельности малых педагогических советов и цикловых комиссий. Методический совет курирует работу Школы молодого педагога, Школу педагогического мастерства, научно-исследовательскую работу студентов и педагогов. 
В структуре ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» функционируют 4 предметно-цикловых комиссий (ПЦК): 
· Предметная цикловая комиссия Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
· Предметная цикловая комиссия Автомеханик;
· Предметная цикловая комиссия подготовки водитель транспортных средств;
· Общеобразовательных дисциплин. 
Предметно-цикловые комиссии ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»  созданы в целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения требований Федеральных государственных образовательных стандартов, оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в их реализации, повышения профессионального уровня преподавателей, реализации инновационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки рабочих и служащих со средним профессиональным образованием, конкурентоспособности выпускников техникума. 
Все управленческие решения, принятые с участием органов самоуправления, протоколируются, подписываются председателем и секретарем, а затем помещаются для коллективного доступа в методическом кабинете и на информационных стендах. Исполнение решений советов систематически контролируется, секретари советов ежегодно отчитываются на заседаниях о выполнении предыдущих решений Советов, анализируется работа Советов за год. По результатам проводимого анализа принятых управленческих решений с участием органов самоуправления составляются планы работы на следующий год.
Существующая система управления способствует повышению качества подготовки, динамичному развитию техникума, в котором имеется собственный интеллектуальный и экономический потенциал и обеспечиваются академические свободы, открытость, прозрачность управленческой деятельности.
Программа развития образовательного учреждения
В 2015 году была разработана комплексная целевая  Программа развития Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум»  на 2015-2020 годы как организационная основа политики развития образовательного учреждения, в соответствии с которой в 2016 году продолжал развиваться техникум. 
Задачи программы:
1. Создание эффективной системы управления образовательным учреждением как «обучающейся организацией»; совершенствование путей, форм и методов организации образовательного процесса.
2. Расширение и модернизация учебно-производственных помещений образовательного учреждения, предназначенных для освоения современных профессиональных (производственных) технологий.
3. Обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с текущими и перспективными потребностями рынка труда.
4. Создание единой информационно-образовательной среды образовательного учреждения, обеспечение инфраструктур техникума информационными ресурсами и программными средствами.
5. Применение международного стандарта 
ISO-9000 «Руководство по качеству образовательного учреждения».
6. Обеспечение эффективного взаимодействия техникума и социальных партнеров в вопросах контроля качества подготовки выпускников, содействия их трудоустройству и адаптации на рынке труда.
	Реализация  программы развития ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» позволит обеспечить достижение необходимого качества образования выпускников как процесса и результата педагогического труда, качества учебного процесса как образовательной технологии, качества внутреннего менеджмента техникума.
Экономическая эффективность программы   заключается в увеличении качественно подготовленных и востребованных рынком труда квалифицированных рабочих и специалистов по направлениям подготовки.

Самообследованием установлено, что система управления ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством подготовки студентов. 

1.3.	Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В образовательной организации в 2016 году проведена работа по созданию эффективной системы управления качеством образования.  Основными направлениями деятельности являются:
· формирование квалитативной (качественной) культуры  работников образовательного учреждения;
· совершенствование организационной структуры техникума в соответствии с современными требованиями;
· совершенствование системы оценки деятельности техникума;
· создание в образовательном учреждении  регламентированной в соответствии с ФГОС нового поколения  системы управления качеством, включающей в себя:
•	контроль качества;
•	обеспечение качества;
•	улучшение качества;
обеспечение широкого внедрения информационных технологий в решение управленческих задач.
 Регулярно проводится мониторинг качества подготовки специалистов, мониторинг профессий и специальностей техникума в области:
•	постановки образовательного процесса;
•	учебно-методического и материально-технического обеспечения;
•	управления персоналом
Подготовка рабочих кадров в техникуме ориентирована на удовлетворение потребностей регионального рынка труда. Качество подготовки  является предметом постоянного внимания и контроля на всех уровнях управления.
         Мониторинг качества подготовки проводится по всем уровням учебно-воспитательного процесса, начиная с преподавателей, которые планируют контроль качества усвоения содержания дисциплин и проводят его в виде проведения контрольных работ, самостоятельных работ, зачетов, экзаменов.
         Контроль результативности образовательного процесса осуществляется по следующим направлениям: теоретическое обучение, практическое обучение и оценивается по результатам  промежуточных аттестаций, государственной итоговой аттестации.
        На 15.08.2016 г. КЦП выполнены на 100%. 
          За  2016 год, согласно графика учебного процесса, было проведено 8 экзаменов по промежуточной аттестации по модулям, 4 экзамена Государственной итоговой аттестации, 14 экзаменов по общеобразовательным предметам, вошедшим в Государственную итоговую аттестацию.
        За время обучения студенты овладели основами теории и методики работы по выпускаемым профессиям и  продемонстрировали готовность к исследовательской работе по профилю своей квалификации, умение использовать полученные знания при решении практических задач. У выпускников сформированы основные профессиональные компетентности.
       По результатам итоговой государственной аттестации в 2016 году из 102 выпускников, дипломы  получили 101 выпускник, в том числе:
дипломы с отличием – 22 человека.
      По результатам государственной итоговой аттестации студентов председателями ГИА представлена качественная оценка подготовки выпускников, можно сделать выводы о соответствии подготовки требованиям государственных образовательных стандартов,  уровне теоретической и профессиональной подготовки выпускников. Существенных замечаний председателями ГИА сделано не было.
      Наиболее распространенными недостатками, отмеченными   председателями ГИА, являются: скованность речевого поведения выпускников, недостаточное владение выпускниками приемами и навыками публичных выступлений; недостаточность фактов междисциплинарных связей. Данные факты не снижают общей оценки уровня подготовки выпускников.
      Качество подготовки квалифицированных рабочих, его совершенствование в соответствии с требованиями современного рынка труда – приоритетная задача педагогического коллектива техникума. Этим объясняется тот факт, что на основе анализа результатов за год качество знаний студентов можно определить как удовлетворительное.
Основные усилия педагогического коллектива направлены на выполнение общей целевой установки: создание эффективной системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме, формирование информационной образовательной среды и выполнение организационных задач 2016-2017 учебного года.
Компетентностный подход является основной целью профессионального и предметного обучения в техникуме. В этих целях утверждена единая методическая тема на 2016-2017 учебный год: «Развитие профессиональных компетенций участников образовательного процесса в условиях внедрения и реализации ФГОС СПО РФ». Формируется образец новой образовательной практики, продолжается создание дидактических комплексов, обеспечивающих практическое внедрение модульного обучения, основанного на компетенциях. Продолжается создание материальной базы для полномасштабного внедрения ФГОС СПО РФ нового поколения, формирование образовательной среды современно среднего профессионального образования.
Подготовка обучающихся в техникуме ведется в соответствии с основными профессиональными образовательными программами (далее - ОПОП), разработанными в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. ОПОП - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. Структура ОПОП включает характеристику профессиональной деятельности выпускников и требований к результатам освоения ОПОП (область и объекты профессиональной деятельности, виды профессиональной деятельности, перечень общих и профессиональных компетенций, специальные требования работодателей с учетом потребностей регионального рынка труда), письма работодателей с обоснованием актуальности введения новых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов или профессиональных модулей в соответствии с их потребностями и спецификой деятельности техникума (при их наличии), протокол согласования содержания ОПОП с работодателями, лист ежегодного обновления содержания ОПОП.
Перед началом разработки ОПОП техникум определяет ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. Основные виды профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник, должны определять содержание ОПОП, которая разрабатывается техникумом совместно с заинтересованными работодателями.
При формировании ОПОП техникум ежегодно обновляет основную профессиональную образовательную программу (в части состава учебных дисциплин и профессиональных модулей, установленных техникумом в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. Вариативная часть ОПОП дает возможность расширения и/или углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части ФГОС, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника. Группа региональных требований к дополнительным образовательным результатам учреждений профессионального образования в рамках вариативной составляющей может включать в себя: дополнительные умения и знания выпускников, освоение которых позволит им выполнять работу по профилю своей профессии; дополнительные профессиональные компетенции выпускников, связанные с уникальными производственными технологиями, предметами, средствами труда, особенностями организации труда в соответствующей отрасли региона (в соответствии с профессией). При разработке основных образовательных программ техникум учитывает стратегические направления развития Республики Крым и привлекает к разработке представителей ведущих предприятий города. 
Техникум поддерживает стабильные связи с работодателями, старается максимально быстро реагировать на внедрение новейших технологий на производстве, внедряя их в содержание образовательных программ техникума. 
Активное взаимодействие ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» с работодателями в процессе разработки, определения содержания и последующего обновления основных профессиональных образовательных программ, предоставления баз для проведения практик, проведения стажировок педагогических работников техникума, привлечения работников предприятий к педагогической и экспертной деятельности планируется подтвердить соответствующими договорами и соглашениями. Ежегодно в техникуме проводятся встречи с ключевыми работодателями по организации на ведущих предприятиях практик обучающихся с возможностью их последующего трудоустройства. 
Таким образом, в рамках разработки и внедрения образовательных программ ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» ведется планомерное и последовательное создание условий по эффективному функционированию техникума и внедрению на его базе новых образовательных программ, необходимых для формирования качественного кадрового состава рабочих и специалистов для нужд Республики Крым.

Самообследованием установлено, что содержание подготовки обучающихся определяется Техникумом в строгом соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов, профессиональных стандартов и формируется с учетом запросов ведущих работодателей и особенностей развития Республики Крым, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. 

Девиз техникума: "Качество образования в качество жизни!". Политика техникума направлена на обеспечение доступности качественного профессионального образования и развития образовательной среды. Оценка качества подготовки студентов и выпускников в техникуме осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций студентов. 
В ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» установлена следующая система оценок уровня освоения: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено», «неудовлетворительно», «не зачтено» и определены следующие критерии оценок:
- оценка "отлично" ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие знания учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний;
- оценка "хорошо" ставится студенту, проявившему полное знание учебного материала, освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности;
- оценка "удовлетворительно" ставится студенту, проявившему знания основного учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности при ответе, но в основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны преподавателя;
- оценка "неудовлетворительно" ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине;
- оценка "зачтено" ставится студенту, проявившему знания основного учебного материала в достаточном объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, в основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения;
- оценка "не зачтено" ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине.
Оценка общих и профессиональных компетенций студентов проводится с использованием дихотомической системы оценок: "0" – компетенция не освоена, "1" – компетенция освоена. Оценка сформированности компетенций осуществляется с использованием активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляции, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой и основывается на сборе комплексной информации от преподавателей, психологов, кураторов, других специалистов. Такой подход дает возможность получить объективную оценку. В техникуме разработаны фонды оценочных средств по общим компетенциям, совершенствуются фонды оценочных средств для оценки профессиональных компетенций.
Техникумом создаются условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов могут привлекаться работодатели, преподаватели смежных (родственных) дисциплин.
[bookmark: sub_1082]Согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ в техникуме включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 
Текущий контроль освоения студентами программного материала учебных дисциплин и профессиональных модулей и их составляющих (междисциплинарных курсов) состоит из следующих видов: оперативный и рубежный контроль. Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программ дисциплин, профессиональных модулей, а также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса. Рубежный контроль является контрольным мероприятием по завершению отдельного раздела дисциплины, профессионального модуля (его составляющих), имеющих логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения.
Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки специалиста, квалифицированного рабочего требованиям к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы СПО и осуществляется в двух основных направлениях:
· оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных курсов;
· оценка компетенций обучающихся.
Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональным модулям разрабатываются техникумом самостоятельно и устанавливаются в учебном плане образовательной программы среднего профессионального образования. По результатам промежуточной аттестации принимается решение о возможности продолжения обучения студентов в следующем семестре (учебном году), назначении государственной академической стипендии студентам. Студенты, выполнившие требования учебного плана данного курса, успешно сдавшие все экзамены и зачеты, переводятся на следующий курс приказом директора техникума.
Основными формами промежуточной аттестации в техникуме являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен (квалификационный).
[bookmark: OLE_LINK1]Экзамен – это форма оценки знаний, умений и практического опыта, полученных студентами в процессе изучения дисциплины или междисциплинарного курса, навыков самостоятельной работы, способности применять их в решении практических задач. Экзамен может проводиться в устной или письменной форме, с обязательной выдачей экзаменационного билета. В критерии оценки уровня подготовки студента входят: уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой по дисциплине (дисциплинам); умения студента использовать теоретические знания, материалы справочного характера при выполнении практических заданий (задач); обоснованность, четкость, краткость изложения ответа.
Экзамен (квалификационный) проводится в последнем семестре освоения программы профессионального модуля, после изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной и (или) производственной практики в составе профессионального модуля. Экзамен (квалификационный) представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение студентами всех элементов программы профессионального модуля (МДК, практик). В отдельных случаях возможно проведение комплексного экзамена (квалификационного) по нескольким профессиональным модулям. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности, указанного в программе профессионального модуля, и уровень сформированности соответствующих компетенций выпускника.
Для проведения экзамена (квалификационного) по каждому профессиональному модулю приказом директора назначается квалификационная комиссия. Квалификационная комиссия формируется из преподавателей техникума (ведущих междисциплинарные курсы, учебную и (или) производственную практику профессионального модуля) и представителя работодателей. Председатель комиссии организует и контролирует деятельность квалификационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к студентам.
Экзамен (квалификационный) проводится в следующих формах:
- выполнение комплексного практического задания; оценка производится путём сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности;
- защита портфолио; оценка производится путём сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио;
- защита комплексного проекта по виду профессиональной деятельности; оценка производится путём сопоставления результата деятельности с заданным эталоном деятельности;
- защита индивидуального задания по результатам практики; оценка производится путем анализа данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности на практике) с указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями и др.
По результатам промежуточной аттестации принимается решение о возможности продолжения обучения студентов в следующем семестре (учебном году), назначении государственной академической стипендии студентам. 
В таблице приведены показатели качества подготовки студентов ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» (по результатам последней промежуточной аттестации) – по профессиям техникума.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся:
	Код профессии
	Наименование профессии
	Контингент
	Качество, %
	Дипломов с отличием

	         35.01.14         
         
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	25
	72,4
	5

	23.01.03
	«Автомеханик"
	52
	75,3
	8

	13.01.10
	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"
	25
	78,9
	9



Кураторы групп совместно с методистом и учебной частью ведут ежемесячный учет показателей работы техникума, анализируют сводные результаты аттестации в учебных группах и обобщают результаты в целом, организовывают обсуждение на заседаниях цикловых комиссий, педагогических советов с целью разработки мер по ликвидации задолженностей и индивидуальной работы с неуспевающими студентами. Таким образом, результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся принимаются во внимание педагогическим коллективом техникума для дальнейшего выстраивания траектории наиболее эффективного и успешного обучения.
Государственная итоговая аттестация выпускников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» проводится по окончании обучения и заключается в определении соответствия уровня подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов с последующей выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 
К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные полным курсом обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум». Программа государственной итоговой аттестации ежегодно разрабатывается выпускающей цикловой комиссией и утверждается директором техникума после ее рассмотрения на заседании педагогического совета с участием председателя государственной экзаменационной комиссии. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации. 
Для проведения государственной итоговой аттестации в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» создается Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) по каждой основной образовательной программе. Председателями ГЭК являются ведущие специалисты предприятий города. Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определенные учебными планами. 
Формой государственной итоговой аттестации по образовательной программе среднего профессионального образования является защита выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии  при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Выпускная квалификационная работа выполняется в виде: выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы - для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Темы выпускных квалификационных работ определяются преподавателем. При этом тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования и отвечает современному уровню науки и техники. Техникум ежегодно приглашает ведущих специалистов предприятий города на защиту выпускной квалификационной работы с целью презентации своих выпускников и возможного их трудоустройства.
За время обучения обучающиеся овладели основами теории и методики работы по выпускаемым профессиям и  продемонстрировали готовность к исследовательской работе по профилю своей квалификации, умение использовать полученные знания при решении практических задач. У выпускников сформированы основные профессиональные компетентности.
	Письменные экзаменационные  работы  были  подобраны  по  всем  специальностям, входящим  в  профессию.  В  работах  необходимо  было  описать  технологический  процесс, работу на оборудовании и использование инструмента, охрану труда при выполнении работ. 
         Был  также  составлен  график  сдачи  письменных  экзаменационных  работ  для  их проверки  и  рецензирования.  Все  работы  обучающихся  были своевременно проверены, отрецензированы и получили допуск к защите.  
		Перечень  и  содержание  выпускных  квалификационных работ  был  составлен  совместно  мастерами  производственного обучения  и  работниками предприятий.  В  качестве  работ  были  выбраны  характерные  для  профессий  работы, соответствующие  по  сложности  и  уровню  квалификации,  предусмотренному квалификационной  характеристикой.  Все  обучающиеся  выпускных  групп  выполнили выпускные  дипломные работы,  которые  были  оценены квалификационными комиссиями предприятий  положительными оценками. 
Анализ выпускных квалификационных работ показывает, что они по объему и содержанию соответствуют требованиям, предъявляемым к ним; отражают основные направления и концепции развития новых технологий. Все проекты (работы) выполнены с использованием информационных компьютерных технологий, при защите используются презентации и демонстрации с использованием мультимедийных средств, Интернет. 
Согласно отчетам ГЭК, в ходе выполнения и защиты выпускных квалификационных работ обучающиеся техникума показали хорошую теоретическую и практическую подготовку, умение пользоваться научной литературой, информационными технологиями и защищать свое мнение, в полной мере освоившими необходимые общие и профессиональные компетенции. 
После окончания государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная комиссия составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на Методическом Совете. Государственные экзаменационные комиссии отметили достаточный уровень теоретической подготовки и профессиональные практические навыки выпускников, профессиональный уровень отдельных выпускных квалификационных работ. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников позволяют сделать вывод о том, что подготовка в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» осуществляется качественно и соответствует требованиям работодателей и образовательных стандартов, подготовка в техникуме ведётся на должном уровне, в ходе обучения выпускники получили необходимую подготовку и практические навыки, достаточные для выполнения работ в профессиональной деятельности. 

Полученные при самообследовании результаты качества подготовки обучающихся техникума, как комплексной характеристики образовательной деятельности, позволяют признать качество подготовки в техникуме соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам, профессиональным стандартам и требованиям работодателей и позволяющим достичь планируемые результаты образовательных программ.

1.4.	Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в техникуме регламентируется локальными нормативными актами по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующими правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
Образовательный процесс в техникуме строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей студентов и ориентирован на расширение возможностей студентов в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки выпускников.
Прием в Техникум на обучение по образовательным программам осуществляется на общедоступной основе по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование или среднее общее образование.
Сроки обучения в профессиональной образовательной организации по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами. 
Распределение количества, последовательности и чередования учебных недель, отведенных на теоретическое обучение, практики, каникулы, промежуточную и итоговую аттестацию разрабатываются техникумом самостоятельно и устанавливаются в конкретных учебных планах образовательных программ среднего профессионального образования.
Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 
Для студентов в техникуме устанавливается 5-ти дневная учебная неделя. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность перерывов для отдыха во время учебных занятий составляет не менее 10 минут. Для питания студентов предусматриваются 30 минутный перерыв.
Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.
[bookmark: sub_1020]Расписание учебных занятий является важнейшим документом, определяющим четкую организацию учебного процесса, его методического и финансового контроля, равномерную и систематическую работу студентов. Расписание обеспечивает: выполнение педагогической нагрузки; рациональное использование аудиторного фонда; возможность самостоятельной работы студентов; проведение дополнительных образовательных услуг и других видов внеурочной работы. Расписание звонков утверждается на каждый учебный год. 
Учебные занятия в техникуме могут проводиться с разделением группы на подгруппы. Техникум вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций. 
Учебные занятия фиксируются в журналах учебных занятий – основном документе учета учебной нагрузки группы, отражающий этапы и результаты фактического освоения обучающимися программ учебных дисциплин, профессиональных модулей (его составных частей - междисциплинарных курсов, учебной и(или) производственной практик). Ведение журнала учебных занятий обязательно для каждого преподавателя и мастера производственного обучения, работающего в группе.
Самостоятельная работа студентов также организуется в соответствии с учебными планами и рабочими программами, сопровождается методическим обеспечением с обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам. Реализация образовательных программ должна обеспечивать выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; освоение студентами профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды техникума. 
Выполнение студентами лабораторных работ и практических занятий направлено на обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических знаний, формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности, развитие общих и профессиональных компетенций, выработку профессионально значимых качеств. Учебные дисциплины/профессиональные модули/междисциплинарные курсы, по которым планируются лабораторные работы и (или) практические занятия и их объемы, определяются учебными планами и рабочими программами дисциплин/ профессиональных модулей. 
Лабораторные работы, практические занятия проводятся под руководством преподавателя, который заблаговременно подготавливает всю необходимую учебно-методическую документацию для их проведения и контроля. При проведении лабораторных и практических занятий учебная группа может быть поделена на подгруппы численностью не менее 8 человек.
Для обеспечения последовательного расширения круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнения по мере, целостности подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций организуются практики. 
Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по профессии среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии.
Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у студентов системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО, профессиональных образовательных стандартов.
Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика). 
Учебная практика направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях техникума либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и техникумом. 
Практика направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС.
 При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика проводятся техникумом при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и техникума об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики представляются студентом в техникум и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
Освоение образовательной программы всего объема или отдельной части учебной дисциплины, профессионального модуля, междисциплинарного курса (далее - МДК), практики сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией студентов. При проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов педагогические работники техникума пользуются академическими правами и свободами выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания. Для аттестации студентов педагогическими работниками техникума создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 
Текущий контроль освоения студентами материала учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составляющих может состоять из следующих видов: оперативный и рубежный контроль. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний по каждой дисциплине и профессиональным модулям разрабатываются преподавателем и доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения. 
Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программ дисциплин, профессиональных модулей, а также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса.
Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы студента. Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональным модулям устанавливаются в учебном плане и доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения. 
Основными формами промежуточной аттестации в техникуме являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен (квалификационный). Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. По каждой дисциплине, профессиональному модулю и его составляющим: МДК и практикам должна быть предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации.
Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего, то по результатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего профессионального образования, который включает в себя проведение практики, студент получает свидетельство о профессии рабочего. Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием работодателей.
В целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования проводится государственная итоговая аттестация.
 Формами государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования является защит выпускной квалификационной работы, которая способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. Студентам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии среднего профессионального образования.
В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образования студентам предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, предоставляемых студентам в процессе освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года. 
 В рамках проведения декады декады общеобразовательных и профессиональных дисциплин «ФОРМИРУЕМ  ПРОФЕССИОНАЛА  И  ЛИЧНОСТЬ» были прведены следующие мероприятия:
1. Открытие методической декады Занятие школы педагогического мастерства: «Образовательные технологии XXI века».
Создание системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме в условиях реализации ФГОС СПО РФ нового поколения.
Презентация структурных компонентов системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме:
•	Формирование у студента-автомеханика профессиональной речи на уроках русского языка .( Таранец Н.И)
•	Конструктор задач урока общеобразовательной дисциплины как один из компонентов обеспечения качества профессионального образования (Русанова Е.Н.)
•	Формирование УУД и результаты освоения темы (Шевченко А.Н,)
2. Открытый урок по профессиональному модулю ПМ 02.01 «Транспортировка грузов и перевозка пассажиров. Проезд перекрестков. Решение ситуационных задач».
3. Открытый урок по предмету Техническое черчение «Разъемные и неразъемные соединения деталей».
4. Открытый урок по математике «Решение задач на нахождения объемов тел вращения в профессии Автослесарь».
5. Открытый урок по информатике «Использование кейс-технологий при создании публикации».
6.               Деловая игра по предмету Охрана труда «Электробезопасность».
7.               Игра-соревнование «А, ну-ка, парни!».
8.                Открытый урок по предмету Английский язык «Я – гражданин Российской Федерации».
9.       Проведение контрольных срезов в рамках самообследования ОУ в группах II и III курсов по профессиональным модулям и общеобразовательным дисциплинам.
10.        Смотр кабинетов, лабораторий и мастерских. комплексное методическое обеспечение профессий и предметов.
11. Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии ».
Таким образом, при самообследовании установлено, что организация учебного процесса в техникуме соответствует предъявляемым требованиям к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программам среднего профессионального образования, определенным соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

1.5.	Оценка востребованности выпускников

Деятельность техникума, связанная с трудоустройством выпускников, осуществляется на основе сотрудничества с работодателями. Стабильные взаимоотношения со стратегическими партнерами позволяют выпускникам гарантированно трудоустроиться по профессии. Отдел «Центр содействия трудоустройства выпускников» техникума (далее – «ЦСТВ») проводит встречи с работодателями, представителями городского военкомата, представителями высших учебных заведений. 
Помимо вышеуказанного, для повышения востребованности выпускников в техникуме ведется целенаправленная работа по следующим направлениям:
- определение актуальных и прогнозных (на среднесрочную перспективу) кадровых потребностей регионального рынка труда, выявление требований работодателей и населения к содержанию профессионального образования в целях их максимально полного учета в деятельности техникума;
- проведение анализа реализуемых образовательных программ на предмет соответствия требованиям работодателей и требованиям ФГОС; совершенствование систем оценки, анализа, контроля, нормативного и методического обеспечения деятельности техникума в области качества образования. 
Отдел «ЦСТВ» проводит мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников техникума и оценивает востребованность выпускников. По итогам 2016 года удовлетворённость работодателей качеством подготовки выпускников техникума была на достаточном уровне и составила 74,5%. 
Развитие экономики страны, оказывает существенное влияние на процесс формирования и модернизации профессионального образования, ставит перед образовательным учреждением  задачу подготовки квалифицированных рабочих c учетом реальных потребностей экономики в соответствии с запросами работодателей. Решение этой задачи, наряду с удовлетворением потребностей развивающейся экономики в высококвалифицированных кадрах, позволит повысить социальную защищенность наших выпускников, обеспечить профессиональное и личностное развитие будущих рабочих.
Основными направлениями деятельности социального партнерства является:
·  развитие взаимодействия техникума с ГКУ РК «Центр занятости населения» в г. Евпатория, г. Саки и т.д, с целью обеспечения подготовки рабочих  потребностям экономики;
·  содействие трудоустройству выпускников; 
·  участие работодателей в разработке учебных планов, рабочих программ; 
·  встречи студентов с работодателями;
·  участие работодателей в работе государственной экзаменационной комиссии;
·  председателями государственной экзаменационной комиссии являются представители предприятий и организаций г. Евпатория.
     Основополагающими принципами социального партнерства следует считать:
· соблюдение норм законодательства;
· равноправие социального партнерства;
· добровольность принятия взаимных обязательств;
· ответственность, открытость, гибкость;
·  договорная основа сотрудничества.
      Таких принципов придерживаются социальные партнеры техникума: ИП Прилуцкий Г.И.; ООО «Родник» (директор Фирманюк М.С.), МБУ «Порядок» (директор Комяков С.А.),  ИП «ЮВМ-Автосервис», и другие. Сотрудничество с предприятиями осуществляется в рамках утвержденных двухсторонних договоров. 
     В соответствии с действующими договорами, студенты направляются для прохождения производственной практики на предприятия города и региона, где под руководством наставников отрабатывают перечень учебно-производственных работ. На всех предприятиях поддерживаются условия, способствующие адаптации выпускников на рабочих местах: закрепление за ними наставников, обеспечение рабочих мест выпускников необходимым оборудованием.
В 2016 году заключено 162 договора на производственную практику с вышеуказанными и другими предприятиями.
В 2016 году заключено 19 договоров с предприятиями города на подготовку квалифицированных рабочих, на основании которых техникум участвует в конкурсе по распределению контрольных цифр приема на 2017-2018 учебный год, а также на 2018-2019 учебный год.
     Администрация техникума ведет мониторинг по трудоустройству выпускников. Показатель трудоустройства студентов составляет в  2016 г. – 89,2% 
Система мониторинга, реализуемая в техникуме, находится в постоянном совершенствовании и развитии. Систематически ведется работа по повышению качества контрольных материалов, поиску новых форм и методов контроля. Одной из наиболее актуальных задач на сегодня является развитие "постдипломного сопровождения", поиск эффективных способов взаимодействия с потребителями – выпускниками техникума, работающими по полученной профессии и работодателями в сфере улучшения качества подготовки. После вручения дипломов выпускникам, техникум ведет регулярный анализ результатов трудоустройства и процесса адаптации выпускников на рабочем месте, степени удовлетворенности работодателей качеством их подготовки. Для этого используются сведения о трудоустройстве, справки из службы занятости.
Сведения о трудоустройстве выпускников 2016 года
	Общее количество
	Трудоустроены, чел.
	Призваны в ряды ВС РФ, чел.
	В отпуске по уходу за ребёнком, чел.
	Продолжат обучение в вузах, чел.

	102
	91
	3
	1
	3


     
В 2016 году отделом «Центр содействия трудоустройству выпускников» проделана следующая работа:
· налажено сотрудничество с ГКУ РК «Центр занятости населения»;
· приняли участие в евпаторийской городской ярмарке вакансий, республиканской выставке «Образование и карьера»;
· проведен мониторинг среди выпускников евпаторийских школ по существующим и новым профессиям техникума;
· налажена связь с предприятиями города (ООО «Родник», ИП «ЮВМ-Автосервис»,  Таврия-Авто, «Крым-Лада», ЧП «Трасса»)   для прохождения производственной практики и последующего трудоустройства;
· составлен статистический отчет в министерство образования, науки и молодежи республики Крым о трудоустройстве выпускников 2015-2016 учебного года;
· составлен статистический отчет о том, из каких населенных пунктов прибыли студенты на обучение и в каких школах необходимо усилить профориентационную работу.
· 15.02.2017 г. встреча с представителями работодателей, ГКУ РК «Центр занятости населения» по вопросам внедрения ФГОС четвертого поколения, а также профессиональных стандартов в г. Симферополе.
· Сотрудничество с ТО ГКУ РК «Центр занятости населения» в г. Красноперекопск. 
· 14.03.2017 г. и 16.03.2017 г. проведена профориентационная работа среди выпускников школ г. Армянска (4 школы), г. Красноперекопска (5 школ). Охвачено более 800 учащихся.
Оценка и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников
Техникум  поддерживает тесную связь с работодателями. 
Работодатели привлекаются к оценке качества подготовки обучающихся и выпускников техникума. Это осуществляется в следующих формах: 
- оценке качества выполнения дипломных проектов и  работ выпускников (подготовка  рецензий выпускных квалификационных работ);
- предоставления отзывов о работе студентов в период производственной практики на предприятиях и организациях;
- участия в работе государственных аттестационных комиссий.
Работодатели о выпускниках дают положительные отзывы, отмечая в студентах следующие качества: дисциплинированность, желание познавать новое оборудование и технологии, стремление к карьерному росту, хорошую мотивацию на освоение профессии, практически все нацелены на продолжение учиться дальше.
О качестве подготовки специалистов в техникуме свидетельствуют и факты профессионального роста выпускников техникума. Значительную  часть выпускников приглашают трудоустраиваться по специальности еще в процессе учебы после прохождения производственных практик, что говорит о хорошей подготовке студентов в техникуме.
Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг
Имеются положительные отзывы потребителей образовательных услуг, рекламаций на качество подготовки выпускников в техникум не поступало.
В среднем контингент студентов состоит на 75% из жителей прилегающих районов: Сакский,  Черноморский, Раздольненский. Около 5%  составляют жители других городов Ялта, Красноперекопск, Джанкой.

Таким образом, при самообследовании была проведена оценка востребованности выпускников и установлено, что 89 % выпускников техникума по окончании учебы трудоустроены,  3 % призваны на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, 3 % продолжают обучение в высших учебных заведениях. Как показывают полученные результаты мониторинга уровня удовлетворенности работодателей: качество теоретической и практической подготовки выпускников техникума соответствует требованиям работодателей и подтверждается положительными отзывами руководителей практики от предприятий и организаций.

1.6.	Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

    Среднегодовая численность работников техникума составляет  86 человек, в том числе:
· административно-управленческий персонал – 9 человек;
· специалисты – 6 человек;
· педработники – 31 человек; 
· вспомогательный обслуживающий персонал – 40    человек;
· в отпуске по уходу за ребенком – 6 человек.

Ведется постоянная работа с целью создания творческого, мобильного, работоспособного коллектива. Были приглашены новые сотрудники. 
    Состав педагогов по уровню квалификации:
Имеют высшую квалификационную категорию – 9 чел. (Шевченко А.Н., Ильина Т.Р., Белянина Т. М., Собещанский С. И., Таранец Н. И., Деркачева Н. А., Путинцева Н.Е., Гаглоева О.А., Хитрич Ф.Л.)
Имеют первую квалификационную категорию –  4 чел. (Бабков В.В., Винокурова Т.А., Хацаюк В.А., Магаляс Е.И.-д.о.)
     Анализ кадровой политики образовательной организации показывает, что сохраняется устойчивая тенденция, направленная на повышение квалификации, на формирование и стимулирование творческой личности педагога-профессионала. 
     В течение 2016  года проводилась работа по аттестации инженерно-педагогических кадров. Инженерно-педагогический коллектив имеет достаточный квалификационный уровень. 
     По результатам аттестации в 2016 учебном  году аттестованы:
· на высшую квалификационную категорию – 7 человек.
Белянина Татьяна Михайловна, Собещанский Станислав Иванович, Таранец Нина Ильинична, Деркачева Наталья Анатольевна (приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 25.04.2016 г. № 709);
Путинцева Наталья Евгеньевна, Гаглоева Ольга Александровна, Хитрич Файя Леонидовна  (приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 07.06.2016 г. № 1466);
· на первую квалификационную категорию – 2 человека:
Хацаюк Валентина Алексеевна (приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 03.02.2016 г. № 106);
Магаляс Екатерина Ивановна (приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 22.03.2016 г. № 384).
Кадровое делопроизводство осуществляется в виде организационных, распорядительных и информационно-справочных документов. Организационные документы регламентируют структуру, задачи и функции техникума, права, обязанности и ответственность руководителей и специалистов каждого из этих подразделений.
В рамках развития техникума одной из главных целей является совершенствование кадрового потенциала: обеспечение кадрового состава техникума высококвалифицированными педагогами, мотивированными к постоянному профессиональному росту. Для достижения этих целей решаются следующие задачи: совершенствование системы мотивации коллектива техникума, создание системы внутрикорпоративного обучения, разработка системы привлечения к учебной деятельности высококвалифицированных специалистов ведущих предприятий, профессиональное и психологическое сопровождение молодых специалистов в период адаптации. Большая роль отведена совершенствованию кадрового потенциала через новые механизмы повышения квалификации, системное индивидуальное планирование работы, эффективную систему мотивации и стимулирования труда.
Аттестация персонала проводится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», зарегистрированного Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408.
Повышение уровня  педагогического мастерства осуществляется также через  конференции, семинары, вебинары,  совещания, педагогические чтения, заседания учебно-методических объединений, школу педагогического мастерства,  посещения открытых занятий преподавателей  техникума в рамках проведения декад профмастерства по направлениям подготовки и  других. 
Получили дипломы о профессиональной переподготовке: 
Собещанский С.И. по программе «Образование и педагогика (профессиональное образование)», Путинцева Н.Е., Нечепоренко Л.А., Гаглоева О.А., Алядинова Л.Т., Евсеенкова Е.А., Нечепоренко М.С. по программе «Менеджмент в образовании», Белянина Т.М., Гринчук В.И., Михайлов А.А.   по программе «Профессионально-педагогическая деятельность в системе СПО».
       Ведется работа по приведению в соответствие кадрового состава требованиям профессионального стандарта.
Заместителем директора по УПР Гаглоевой О.А. получен диплом магистра по направлению подготовки «Педагогическое образование», программа «Менеджмент в образовании».

 В 2016 учебном году прошли повышение квалификации (12 человек), из них:
· в ГБОУ ДПО РК «КРИППО»:  
Таранец Н.И. по программе «Методическое сопровождение образовательной деятельности в учреждения СПО в условиях реализации ФГОС»; 
 Деркачева Н.А. по программе «Теория и методика  преподавания курса «Крымоведение», по программе «Принципы формирования методологической культуры учителей истории и обществознания в условиях реализации ФГОС»;
Русанова Е.Н. по программе «Иностранный язык».
· в ГБОУ ДПО РК «КЦРПО»:
 Путинцева Н.Е., Куроцапова Н.С. по программе «Менеджмент в образовательных учреждениях СПО»; 
Куроцапова Н.С. по программе «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди студентов ОУ СПО для участников учебно-воспитательного процесса»;
Назаренко О.П. по программе «Кадровый менеджмент в образовательных учреждениях».
· в  АНО ДПО «УЦ «Гражданская безопасность»:
Сундукова А.С. по программе «Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организаций».
· в АНО ЦДПО «Академия»:
Шевченко Н.Н., Нечепоренко М.С. по программе «Педагогические основы деятельности преподавателя по подготовке водителей автотранспортных средств»
· в ГБОО ДПО «Учебно-методический центр по ГО и ЧС
 Республики Крым»:
Путинцева Н.Е., Шевченко А.Н. и Петренко Е.Д. прошли повышение квалификации по категории «Руководители нештатных формирований по выполнению мероприятий гражданской обороны.
· в ОАНО ДПО «МИДО»:
Алядинова Л.Т. прошла обучение по программе повышения квалификации по теме «Кадровое делопроизводство с учетом требований трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации. Применение профессиональных стандартов, требования законодательства и порядок применения».
· в АНО ИДПО «Госзаказ»:
Алядинова Л.Т. по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Приняли участие:
· в VI Фестивале языков народов России - Путинцева Н.Е., Гаглоева О.А.; 
· во Всероссийской педагогической конференции на тему: «Профессиональный стандарт руководителя образовательной организации: что надо знать и к чему готовиться» - Путинцева Н.Е. Гаглоева О.А.; 
·  во Всероссийском дистанционном конкурсе педагогов «Умната» - Хитрич Ф.Л.;
·  в выставке «Образование и карьера».
         01.09.2016 г. глава  г. Евпатории Харитоненко О.В. вручила грамоты   Путинцевой Н.Е., Таранец Н.И., Власову В.В. за высокий профессионализм и весомый вклад в развитие системы СПО.
В 2016 г. работникам ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» были  объявлены благодарности ко Дню учителя: 
·  за добросовестный труд, высокий профессионализм и весомый вклад в развитие системы среднего профессионального образования: Петренко Е.Д., Лукьянову А.А., Михайлову А.А., Гринчуку В.И., Шевченко Н.Н., Таранец Н.И., Ильиной Т.Р., Собещанскому С.И., Захарчуку Н.Л.
·  за добросовестный труд и активное участие в жизни техникума:
Боровик С.В., Новодран М.С., Якубовой Л.Э., Лагно Л.В., Танасийчук П.В., Розе О.Н., Раздольской В.И. 
· за проявленный профессионализм, высокий уровень организованности и готовности к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, вызванных террористическим актом во время проведения тактико-специальной тренировки:
-объявлена благодарность Власову В.В.,
- награждены денежными премиями работники техникума Абляметов Д.А., Вовнянко О.Ф., Кузнецова Л.А. 
-приказом министра МОНиМ РК награждена денежной премией директор техникума Путинцева Н.Е. 
В течение 2016 г. работники техникума были премированы по итогам работы за месяц, квартал, к профессиональным праздникам, к юбилеям.
В целях полного и качественного учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ ежегодно преподаватели техникума обновляют учебно-методические комплекты дисциплин и модулей, разрабатывают методические пособия, рекомендации, указания. 
Методическая деятельность в 2016 г. была направлена на активное использование технологии успешного обучения профессии: тренинга как инструмента качественного обучения и развития современного рабочего/специалиста,  разработку модели обучающей среды ОУ и методики ее внедрения в практику работы преподавателей и мастеров производственного обучения.
В этих целях была утверждена единая методическая тема: «Развитие профессиональных компетенций участников образовательного процесса в условиях внедрения и реализации ФГОС СПО РФ».
В течение  года  проведены  педагогические советы по темам:  «Практика применения эффективных технологий обучения. Организация условий для применения технологий» (январь 2016), « Формирование единой профессиональной образовательной среды» (март 2016).
 Проведены занятия школы педагогического мастерства «Образовательные технологии XXI века» по темам: «Моделирование в кейс-методе», «Имитационные игры и кейс-метод», «Тренинговые технологии», «Имитационные и деловые игры (коллекция обучающих методик)», «Обучение в рамках модульного подхода, основанного на компетенциях», «Организация  проектно-исследовательской деятельности студентов». 
В ОУ идет внедрение элементов дуальной системы, формируется общая структура модели и взаимодействие ОУ СПО и бизнеса. Дуально-ориентированную подготовку студентов направляем в первую очередь на формирование профессиональных компетенций, выраженных навыками использования рациональных технологических приемов, а также умением осуществлять множество действий политехнической направленности.
Изучаем стандарты WorldSkills, сопоставляем их с современными стандартами ФГОС СПО. Проведено ряд мероприятий по обсуждению компетенций WSI, которыми должны владеть участники  соревнований в рамках своей профессии. Идет ознакомление студентов с требованиями к результатам освоения компетенций на трех уровнях – базовом, продвинутом, олимпиадном. Изучаются индикаторы уровней. Пополняются коллекции обучающих методик. Приступили к созданию тренинговой мастерской «Мастерская профессионального успеха», где тренинг является инструментом качественного обучения и развития современного рабочего/специалиста. 
Разрабатываются модульные программы профессиональных модулей, основанных на компетенциях. Главное в этой системе видим в ориентации образовательного процесса на результат, выраженный через профессиональные и сквозные компетенции необходимые для конкретной трудовой деятельности.
Преподавателями и мастерами производственного обучения   были подготовлены  статьи и методические разработки с  описанием   методики создания и использования электронных тренажеров, виртуальных экскурсий, визуализации учебного материала, созданы сайты преподавателей.     Инновационная деятельность педагогического коллектива освещается  в среде Интернет.
  Выполняется  учебная программа повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
Педагогический коллектив техникума работает над коллективным проектом «Сборник кейсов» по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
С 08.02. по 18.03.2016 года в образовательном учреждении был проведён месячник общеобразовательных и специальных дисциплин под девизом: «Формируем профессионала и личность».
В ходе месячника проведены педагогические чтения, где были заслушаны следующие доклады:
· Эффективная педагогическая деятельность в условиях новых ФГОС СПО РФ. (Таранец Н.И.)
· Применение педагогических инноваций при подготовке квалифицированных рабочих.  (Собещанский С.И.)
· Использование потенциала кейс-метода в повышении профессионального уровня студентов СПО (Шафорост С.Б.)
· Безопасность жизнедеятельности общества и государства (Власов В.В.)
· Самоанализ деятельности мастера производственного обучения по различным направлениям (Хацаюк В.А.)
· Деятельностные технологии обучения в ОУ СПО (Деркачева Н.А.).
      Подготовлен полный  сборник докладов, представленных на педагогические чтения -  2016.
По плану проводились занятия школы педагогического мастерства «Образовательные технологии XXI века» с рассмотрением вопросов:
· Нововведения в дидактических способах обучения профессии. Требования ФГОС СПО РФ по управлению уроком (Таранец Н.И.)
· Проблема мотивации обучающихся в ходе урока (Шевченко А.Н., Шафорост С.Б.)
Развитие профессиональных компетенций студентов было представлено презентациями студенческих проектов:
· «Нанотехнологии – моё будущее» (руководитель проекта Деркачёва Н.А.)
· «Что именно может дать литература лично мне? И какая именно литература?» (руководитель проекта Таранец Н.И.)
· «Защита автомобиля от коррозии» (руководитель проекта Шафорост С.Б.)
· «Технология профессионального успеха» (руководитель Бабков В.В.)
     Подготовили методические разработки:  Гринчук В.И., Андрощук В.Н. Урок по теме: «Электрооборудование в системе пуска двигателя. Стартер.» с использованием компетентностно-ориентированных заданий; Ильина Т.Р. 
« Кейс-технологии на уроках черчения».
    Проведены открытые уроки преподавателем спецтехнологии Собещанским С. И. и мастером производственного обучения Гринчуком В.И.
    Выполняется план мероприятий по подготовке техникума к Государственной аккредитации.
Библиотека техникума находится в учебном корпусе. В библиотеке имеется  читальный зал и отдельно книгохранилище. Общая площадь библиотеки составляет 35 кв.м. В читальном зале библиотеки есть 15 посадочных мест. Библиотека оснащена компьютерами, множительной техникой, видеопроектором. В читальном зале библиотеки техникума подключен беспроводной  интернет, что дает студентам возможность поиска и получения информации.
Книжный фонд библиотеки состоит из различных видов отечественных и зарубежных изданий (учебной, нормативной, методической, научной, справочной, художественной и др.), электронных документов, дисков с учебными пособиями, периодических изданий. Он формируется в соответствии с учебными планами, рабочими программами дисциплин, модулей, каталогами обеспеченности специальностей и информационными запросами читателей. Учебные издания приобретаются по заявкам преподавателей с указанием дисциплины (модуля) и количества заказываемой литературы.
Фонд библиотеки постоянно обновляется за счет новых поступлений. В 2016 г. списания устаревшей по содержанию и ветхой литературы не проводилось. Фонд библиотеки на 01.01.2017 г. составляет 5570 экз. в том числе учебной и учебно-методической литературы, в библиотечном фонде числится 11586 учебников и художественной литературы. 
Учебно-методическая литература с грифом, поступившая за последние 5 лет, составляет 40%. Предпочтение отдается учебным изданиям, имеющими гриф Министерства образования РФ. В связи с введением новых ФГОС библиотека при покупке новой учебной и учебно-методической литературы отдает предпочтение учебникам с отметкой «Соответствует ФГОС». 
Наличие компьютерной техники позволило организовать автоматизированное рабочее место читателя, которое предназначено для поиска информации в интернете и в электронной библиотеке, располагаемой на компьютере которую студенты техникума могут распечатать на принтере, а также автоматизированное рабочее место  библиотекаря.
В библиотеках имеются два традиционных каталога - систематический и алфавитный, с которыми ведется постоянная работа. 
В целях пропаганды литературы различного характера библиотека организует выставки, проводит обзоры и беседы, участвует в различных мероприятиях, проводимых в техникуме. Для выполнения других услуг, в библиотеке имеются принтеры, сканеры, ксероксы (черно-белый).
Ведется работа по определению перечня учебной литературы для заключения договора по предоставлению доступа к электронной библиотеке «Академия».
Результаты самообследования показали, что кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса в техникуме соответствует требованиям федеральным государственным образовательным стандартам.

1.7.	Оценка материально-технической базы

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» расположено по адресу: Республика Крым, г. Евпатория, Раздольненское шоссе, 13. 
Общая площадь составляет 14205, 1 кв. м.
Учебный корпус -  2579,0 кв. м.
Мастерские -  2254,0 кв. м. 
Техникум располагает одним учебным корпусом, общежитиями, учебно-производственными мастерскими.

	Наименование
	Кол-во


	Количество компьютерных классов
	1

	Кабинеты медицинского обслуживания 
	1

	Количество кабинетов
	13

	Актовый зал
	1

	Количество мастерских,  лабораторий
	12

	Закрытая  учебная площадка для практического вождения
	1

	Спортзал, тренажерный зал
	2

	Столовая
	Столовая на 100
посадочных мест



Техникум располагает следующей производственной базой для прохождения практических занятий и учебной практики:

	
№
	Наименование мастерской
	Количество рабочих мест

	
	Направление подготовки «Автомеханик »
	

	1. 
	Авторемонтная  мастерская-лаборатория «ТО и ремонт автомобилей»
	25

	2. 
	Авторемонтная мастерская-лаборатория «ТО и ремонт двигателей автомобилей»
	16

	3. 
	Слесарная №1
	16

	4. 
	Слесарная №2
	16

	5. 
	Авторемонтная  мастерская-лаборатория  «Электро- оборудование автомобилей»
	16

	6. 
	Лаборатория «Технического оборудования заправочных станций и технологии отпуска ГСМ»  
	13

	7. 
	Закрытая учебная площадка для практического вождения
	2,5 га

	
	Направление подготовки «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»
	

	1
	Авторемонтная  мастерская  «ТО и ремонт автомобилей»
	25

	2
	Авторемонтная мастерская  «ТО и ремонт двигателей автомобилей»
	16

	3
	Слесарная мастерская №1
	16

	4
	Слесарная мастерская №2
	16

	5
	Лаборатория мастерская «Электро-оборудование автомобилей»
	16

	6
	Лаборатория «ТО и ремонт машинно-тракторного парка»

	25

	7
	Мастерская-учебный гараж «Пункт технического обслуживания»

	13

	8
	Гаражи с учебными автомобилями категории «С» и тракторами
Закрытая  учебная площадка для практического вождения
	7

2,5 га


	
	Направление подготовки «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	

	1
	Слесарная мастерская №1
	16

	2
	Слесарная мастерская №2
	16

	3
	Электромонтажная мастерская
	16

	4
	Лаборатория «Контрольно-измерительных приборов» и «Технических измерений»
	13

	5
	Лаборатория «Технического обслуживания электрооборудования»
	13

	6
	Лаборатория «Электротехники и электроники»
	13



Количество кабинетов и лабораторий соответствует перечню их во ФГОС СПО по изучаемым профессиям.
        В 2016  году были выполнены такие мероприятия для улучшения материально-технической базы:
·  Весь учебный автотранспорт перерегистрирован в соответствии с законодательством РФ, установлены дублирующие педали.
·  Приобретено следующее оборудование для закрытой площадки и учебных автомобилей:
знаки дорожные – 5 шт.;
конусы сигнальные – 30 шт.;
вехи пластиковые – 40 шт.
· В кабинет № 12 приобретена магнитная доска со схемой населенного пункта, электронные образовательные материалы по правилам дорожного движения, диски для тренировки прохождения теоретического экзамена по ПДД в ГИБДД. 
·  В кабинете № 13 создано учебно-наглядные пособия по подготовке водителей категории «С», макет колеса в разрезе, тягово-сцепного устройства для грузовых автомобилей.
·  В лаборатории «ТО и ремонт МТП» создан рабочий участок «Кузница».
·  Получена проектная и сметная документация на капитальный ремонт кровли здания литер «Е» - мастерские.
·  Получены паспорта отходов I-IV классов опасности.
· Выполнен текущий ремонт мастерских: техническое обслуживание и ремонт автомобилей, слесарная мастерская, слесарная мастерская по ремонту двигателей. 
·  В связи со вступлением в силу Административного регламента ГИБДД (приказ № 185 МВД РФ) проведена работа по размещению пяти упражнений на закрытой площадке для подготовки водителей  категории «В», проводится работа  по категории «С».
·    Произведен  ремонт автомобилей ГАЗ, Урал:
-замена сцепления;
-ремонт наконечника рулевой тяги;
-ремонт переднего моста
-замена всех патрубков ДВС
-замена электропроводки и ремонт приборной панели.
·  Доукомплектована автомобилем РАФ мастерская ремонта и ТО автомобилей для проведения занятий по  учебной практике.
·  Введено в эксплуатацию автономное отопление в мастерских:
слесарно-механическая;
слесарная;
ремонта и технического обслуживания автомобилей;
ремонта и технического обслуживания двигателей.
· Произведен капитальный ремонт автомобиля ЗИЛ-130 для отработки навыков практического вождения по категории «С»:
-капитальный ремонт ДВС;
-капитальный ремонт ГБЦ;
-замена шкворней;
-замена электропроводки и ремонт приборной панели;
-деинсталлирована газовая установка.
·  Приобретены таблички с наименованием кабинетов, мастерских, лабораторий.
· Разработан план, восстановлена схема теплофикации мастерских на площади 24033, 7 кв.м.
· Произведен текущий ремонт автомобилей ЗИЛ – 431412, ГАЗ – 31029 (замена сцепления), УРАЛ-4301 (электрика).
·       Оформлены страховые полисы ОСАГО на весь учебный и хозяйственный транспорт, ведется работа по перерегистрации автомобиля ВАЗ 31029 на учебный, ЗИЛ – 431412 (переоформление свидетельства о регистрации).
·        Ведется работа по подготовке закрытой площадки к требованиям регламента для сдачи экзамена по категории «С».
·        Произведен капитальный ремонт медицинского блока.
·        Произведена частичная замена канализационных труб в студенческом общежитии.
·         Произведена замена радиаторов отопления в студенческом общежитии.
·        Принята в эксплуатацию система видеонаблюдения.
·        Завершен монтаж автоматической системы пожарной сигнализации (АСПС), ведется работа по приемке в эксплуатацию.
Состояние оборудования, оснащённость кабинетов и лабораторий соответствует современным требованиям. Во всех лабораториях и кабинетах имеются инструкции по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности, журналы регистрации инструктажей на рабочем месте. Все электроустановки, лабораторные стенды, технические средства обучения заземлены, ежегодно испытываются, систематически проверяются. Приняты необходимые меры противопожарной безопасности: лаборатории, кабинеты обеспечены средствами пожаротушения в соответствии с нормативами, на каждом этаже – планы эвакуации при пожаре.
Кабинеты и лаборатории аттестованы, имеют перспективные планы развития, предусматривающие совершенствование материально-технической и методической базы учебного процесса, в том числе обновление ТСО, наглядных и методических пособий и оборудования. Кабинеты эстетически хорошо оформлены. В каждом кабинете, лаборатории, мастерской есть паспорт комплексного методического обеспечения. Кабинеты, лаборатории, мастерские оснащены в соответствии с требованиями к основным профессиональным образовательным программам. В них имеются учебно-методическая литература, технические средства обучения, необходимые приборы, установки, наглядные пособия, плакаты, а так же необходимый дидактический материал обучающего и контролирующего характера. Кабинеты по техническим дисциплинам оформлены большим количеством узлов, агрегатов, их разрезов, действующих макетов и рабочими агрегатами и механизмами.

Самообследованием  установлено, что материально-техническая база техникума является достаточной и соответствующей требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. При реализации образовательных программ техникумом полностью обеспечено выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров. Техникум обеспечивает освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений техникума соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

1.8.	Внутренняя система оценки качества образования
Система управления качеством образования техникума включает в себя следующие структурные подразделения: педагогический совет, методический совет, методические цикловые комиссии. 
Контроль качества обучения организован в соответствии с «Положением о внутреннем контроле (ВК)». 
Целью внутренней системы оценки качества образования является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в Техникуме, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования. 
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- оперативное выявление соответствия качества образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта в рамках реализуемых основных профессиональных образовательных программ; 
- своевременное выявление пробелов в изученных темах и их корректировка; 
- выявление действующих на качество образования факторов, принятие мер по минимизации действия и устранению отрицательных последствий; 
- использование полученных результатов для определения качества работы педагогических работников при распределении стимулирующей части оплаты труда; 
- формулирование основных стратегических направлений развития образовательной деятельности Техникума на основе анализа полученных данных. Контроль качества обучения включает в себя проведение мониторинговых исследований и внутренних аудитов (измерений). Полученные результаты используются для анализа со стороны руководства, на основании которого планируются корректирующие и предупреждающие действия с целью повышения качества подготовки. 
Календарный план (график) проведения контроля структурных подразделений и отдельных направлений деятельности техникума составляется не реже одного раза в год, утверждается директором и доводится до сведения всех подразделений, задействованных в контроле. 
Предмет оценки качества образования: 
- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения студентами Техникума основных профессиональных образовательных программ); 
- качество организации образовательного процесса. 
В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 
- образовательная статистика (результаты контроля знаний по итогам текущей ежемесячной аттестации); 
- промежуточная и итоговая аттестация (по итогам 1 и 2 семестров каждого учебного года); 
- отчеты педагогических работников (по итогам промежуточных аттестаций). 
Проведение внутренней системы оценки качества образования взаимосвязано с процедурами контроля и оценки качества образования (лицензирование образовательной деятельности, государственная (итоговая) аттестация выпускников, и др.). Обобщение и анализ получаемой информации в процессе реализации данных процедур осуществляется по показателям качества образования. 
Для оценки качества образования используются показатели и параметры системы мониторинга качества образования, отраженные в ведомостях текущей и промежуточной успеваемости, отчетах кураторов групп. 
Основными принципами внутренней системы оценки качества образования являются: объективность получаемой информации, сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе мониторинга, целевое назначение. 
Основными пользователями результатов исследований являются администрация и педагогические работники Техникума.
Объектами мониторинга и измерения уровня качества результата образовательного процесса являются: 
1) Уровень компетентностей студентов во время обучения (семестровый контроль); 
2) Компетенций выпускников (выходной контроль). 
Измерение уровня компетенций студентов во время обучения осуществляется при проведении следующих контрольных мероприятий: 
1) текущего контроля; 
2) промежуточных аттестаций студентов; 
3) аттестаций производственной практики. 
Ответственными за данные процессы являются преподаватели техникума. 
Порядок осуществления измерения и оценки уровня компетенций студентов во время обучения определен соответствующими положениями. 
Измерение квалификаций выпускников осуществляется при: 
1) сдаче государственных экзаменов по профессии; 
2) защите выпускной квалификационной работы. 
Ответственными за данные процессы являются председатели цикловых комиссий. 
Мониторинг и измерение условий, созданных в техникуме для обеспечении качества образовательного процесса, осуществляется по следующим направлениям: 
1) содержание образования, 
2) уровень подготовки абитуриентов, 
3) реализация воспитательных программ и их результативность, 
4) преподавательские кадры, 
5) информационно-методическое обеспечение, 
6) материально-техническое обеспечение качества подготовки, 
7) используемые образовательные технологии, 
8) оценка качества подготовки, по отзывам заинтересованных сторон, 
9) исполнение бюджета, 
10) обеспечение безопасности жизнедеятельности, 
11) социальная поддержка студентов и сотрудников. 
При проведении внутреннего аудита анализируется деятельность структурных подразделений, преподавателей и сотрудников техникума, с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 
Внутренний аудит имеет следующие основные формы: 
1) предварительный контроль; 
2) текущий контроль; 
3) итоговый контроль. 
Предварительный контроль направлен на предупреждение возможных ошибок в работе отдельного преподавателя по определенной теме или разделу программы, либо на разрешение педагогических и методических
задач до проведения учебных, секционных, кружковых, индивидуальных, консультативных занятий со студентами. 
Текущий контроль направлен на анализ и экспертную оценку эффективности состояния образовательного процесса, а также условий, созданных в техникуме для обеспечения качества образовательного процесса. Текущий контроль деятельности преподавателей осуществляется по утвержденному директором графику представителями администрации и завершается аналитической справкой, которая рассматривается по итогам месяца на заседании административного совета с целю внесения предложения по улучшению показателей качества обучения. 
Итоговый контроль направлен на обеспечение возможности обобщенного анализа результатов профессиональной деятельности сотрудников и учебной деятельности студентов и на их основе осуществление планирования стратегических путей обеспечения качества образовательного процесса в техникуме. 
В рамках внутреннего аудита возможно проведение оперативных проверок, осуществляемых в связи с обращением студентов, родителей, других граждан, организаций в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 
Нормативы к критериям оценивания качества образования указываются в пакетах контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных средств. 
По итогам анализа полученных данных в рамках внутренней системы оценки качества образования готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения образовательного учреждения, органов управления образованием. 
Исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре Техникума. 
Результаты исследований являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений. 
Для обеспечения качества знаний и умений выпускников в учебный процесс внедряются инновационные образовательные технологии и технические средства активизации познавательной деятельности обучающихся. 
При самообследовании выявлено, что внутренняя система оценки качества образования способствует повышению эффективности образовательного процесса техникума в целях совершенствования качества подготовки в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. Внутренняя система оценки качества образования позволяет своевременно выявлять факторы влияющие на показатели качества обучения студентов и вносить соответствующие корректировки в организацию учебного процесса с целью их увеличения. 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
[bookmark: Par1][bookmark: Par374]
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Фактический показатель 

	[bookmark: Par381]1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	216 человек
	

	1.1.1
	По очной форме обучения
	216 человек
	

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	 0 человек
	

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек
	

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	0 человек
	

	1.2.1
	По очной форме обучения
	0 человек
	

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек
	

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек
	

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	3 единиц
	

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	125 человек
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/ 
0 %
	

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	79/ 77,5 %
	

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/ 
0 %
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	104 человек/
48 %
	

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	31 человек/ 33%
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	22 человека/ 79 %
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, 
в том числе:
	11 человек/  39 %
	

	1.11.1
	Высшая
	8 человек/ 29%
	

	1.11.2
	Первая
	3 человека/ 11 %
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	17 человек/ 71 %
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек/
0%
	

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	0 человек 
	

	[bookmark: Par450]2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	0 тыс. руб.
	

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	0 тыс. руб.
	

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	0 тыс. руб.
	

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	0 %
	

	[bookmark: Par465]3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	 19 кв. м
	

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	5 единиц
	

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	76 человек/ 35 %
	

	4
	Обучение инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	4.1
	Численность / удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	0/0
	

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0
	

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0
	

	4.3.1
	по очной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0
	

	4.4.1
	по очной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0
	

	4.5.1
	по очной форме обучения
	
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0
	




Директор ГБПОУ РК 
«Евпаторийский индустриальный техникум»                     Н.Е. Путинцева


	М.П.
«12» апреля 2017 г.




19

1

image1.jpg
MHHHCTEPCTBO OBPA3OBAHMS], HAYKH H MOJIO/IEXKA
PECIIYBJIMKH KPBIM

o,

OTYET O CAMOOBCJIEJIOBAHUN
TocynapcTBenHoro 61o1:keTHoro
NpPodecCHOHANLHOr0 06Pa30BaATENLHOIO
yupexnaenus Pecnyoankn Kpeim
«EBnaTopuiicknii HHAYCTPHAILHDIH TEXHHKYM»
2016 ron

PACCMOTPEHO
Ha sacenamn nenaroruseckoro

cobera TexmmkyMa
13 anpens 2017 r.
Tpotoxoa Ne ___

Esnaropus, 2017




