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ВВЕДЕНИЕ
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За отчётный период с января по декабрь 2015 года Евпаторийский индустриальный техникум прошёл определённый путь в своём  развитии.

Работа техникума  в прошедшем 2015 году была направлена на организационное и методическое обеспечение образовательного процесса в условиях интеграции в образовательную систему Российской Федерации и практическое решение следующих задач:

· обеспечение организационно-правовых основ образовательной деятельности в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ;

· создание организационно-управленческих, программно-методических условий для обучения студентов по ФГОС СПО РФ;

· формирование практико-ориентированной образовательной среды;

· совершенствование организационных и методических условий для эффективного функционирования программ развития компетенций педагогических работников;

· создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся;

· расширение социального партнерства с работодателями.

Механизмом реализации этих задач  явилась организация условий для  выполнения годового плана работы образовательного учреждения на 2014-2015 учебный год, который практически в полном объёме был выполнен. Направление работ: реконструкция, модернизация учебно-производственных мастерских и кабинетов, лабораторий.

Учитывая изменения государственного и социально-экономического развития Республики Крым, приоритеты в развитии отраслей народного хозяйства, техникум сохраняет традиционные профессии/специальности и ведет работу по открытию новых направлений подготовки.

Образовательное учреждение имеет лицензии по рабочим профессиям, которые предусматривают различные виды подготовки. 

В настоящее время на базе старого образовательного учреждения НПО создается новая модель, которая будет содержать в себе самой внутренние движущие силы и механизмы постоянных изменений с целью повышения его социальной результативности и конкурентоспособности.

Как показывают результаты анализа,  педагогический коллектив техникума под руководством администрации, методической службы достиг достаточного уровня по целевой эффективности работы.

Раздел 1. Общая характеристика учреждения
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Статус  учреждения – Евпаторийский индустриальный техникум является некоммерческой организацией, созданной  для достижения образовательных, социальных, культурных и управленческих целей.  Организационно-правовая форма -учреждение. Тип государственного учреждения – бюджетное учреждение. 
Вид учреждения – профессиональная образовательная организация.

        Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Республика Крым. Функции и полномочия учредителя учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым осуществляет Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым.
Пройдя 70-летний путь своего развития, образовательное учреждение динамично развивается. 19.11.2014 приказом Министерства образования, науки и молодежи № 287 КРПТУЗ «Евпаторийское профессионально-техническое училище сферы обслуживания и тризма»  переименовано в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».

	Принадлежность к субъекту РФ
	Республика Крым

	Юридический адрес
	297402, Российская Федерация, Республика Крым, г. Евпатория, шоссе Раздольненское  13

	Фактический адрес
	297402, Российская Федерация, Республика Крым, г. Евпатория, шоссе Раздольненское  13

	Факс 
	(036569) 2-64-41

	Адрес электронной почты
	055@crimeaedu.ru

	Официальный сайт
	www.eit46.ru

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи, срок действия)
	АЕ № 285725, выдана 16.12.2013 г., Министерством образования и науки Украины, срок действия лицензии – до 10.03.2021 г.

	Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи, срок действия)
	Свидетельство об аттестации РД № 017053, выдано 18.09.2013 г., Министерством образования и науки Украины, действительно по 10.03.2021 г.


Контингент обучающихся техникума на бюджетной основе на 01 января 2015 года составлял 256 человек, из них  99% - юноши, 1 % - девушки. Количество обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 7 человек.  

По структуре -  ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» является образовательным  учреждением, не имеющим филиалов, в состав которого входят следующие структурные подразделения:

- административно-управленческий

  персонал;

- педагогические работники;

- специалисты;

- бухгалтерия;

- гараж;

- столовая;

- хозяйственная служба;

- общежитие;

- сторожа и дежурные по зданию.

Обучение в техникуме ведется по очной  форме обучения по следующим специальностям:

	Форма обучения
	Код профессии
	Наименование профессии
	Квалификация

	Дневная /Очная 
	         35.01.14         

         
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парк; Водитель автотранспортных средств категории С

	
	23.01.03
	«Автомеханик"
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля, оператор заправочных станций

	
	13.01.10
	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"


	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Проводится подготовка к  лицензированию новых  профессий/специальностей



	4.
	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	ППП
	2 г. 10 мес.

10 мес.

	5.
	43.01.02
	Парикмахер
	ППП
	2 г. 10 мес.

10 мес.

	6.
	43.02.11
	Гостиничный сервис
	ППП
	3 г. 10 мес.



	7.
	 43.02.10
	Туризм 
	ППП
	3 г. 10 мес.



	8.
	 23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	ППП
	3 г. 10 мес.


На все направления подготовки приём ведётся без вступительных экзаменов.

Конкурс при поступлении (динамика за последние два года)
	Профессия
	2014
	2015

	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	0/0
	50/86

	«Автомеханик"
	100/143
	50/129

	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"
	25/25
	25/25


Общая оценка выполнения целей и задач по годам

	Показатели
	2012-2013
учебный год
	2013-2014
учебный год
	2014-2015
учебный год

	1
	2
	3
	4

	Количество студентов, которые прошли обучение в техникуме
	137
	142
	176

	Процент отчисления из техникума
	3,6
	2,8
	1,1

	Средняя академическая успеваемость
	83,2
	89,1
	84,7

	Процент выпускников, которые продолжают учебу в высших учебных заведениях
	6,2
	11,2
	11,1

	Уровень трудоустройства выпускников
	98,0
	93,9
	96,1

	Количество педагогических работников на одного студента
	0,13
	0,12
	0,12


Соотношение мест бюджетных и мест на контрактной основе

	
	Очное обучение

План/факт

	
	2014г.
	2015г.

	Количество бюджетных мест
	125/125
	125/125

	Количество мест с полным возмещением затрат
	0
	0


Наличие системы менеджмента качества

В образовательной организации в 2015 году проведена работа по созданию эффективной системы управления качеством образования.  Основными направлениями деятельности являются:

· формирование квалитативной (качественной) культуры  работников образовательного учреждения;
· совершенствование организационной структуры техникума в соответствии с современными требованиями;
· совершенствование системы оценки деятельности техникума;
· создание в образовательном учреждении  регламентированной в соответствии с 
ФГОС нового поколения  системы управления качеством, включающей в себя:
· контроль качества;
· обеспечение качества;
· улучшение качества;
обеспечение широкого внедрения информационных технологий в решение управленческих задач.
В 2015 году разработана  документация, регламентирующая деятельность образовательного учреждения в области управления качеством в соответствии с международными стандартами серии ISO-9000 «Руководство по качеству образовательного учреждения», инструкции по регламентации отдельных ключевых направлений деятельности:
- образовательного процесса;
-учебно-методического обеспечения;
- материально-технического и финансового обеспечения;

- управление персоналом и др.
 Разработаны:  Положение о внутритехникумовском контроле,  Положение об управлении качеством и системе контроля качества подготовки специалистов в образовательном учреждении.
Регулярно проводится мониторинг качества подготовки специалистов, мониторинг профессий и специальностей техникума в области:

· постановки образовательного процесса;

· учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· управления персоналом

Основные усилия педагогического коллектива направлены на выполнение общей целевой установки: создание эффективной системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме, формирование информационной образовательной среды и выполнение организационных задач 2015-2016 учебного года.

Компетентностный подход является основной целью профессионального и предметного обучения в техникуме. В этих целях утверждена единая методическая тема на 2015-2016 учебный год: «Развитие профессиональных компетенций участников образовательного процесса в условиях внедрения и реализации ФГОС СПО РФ». Формируется образец новой образовательной практики, продолжается создание дидактических комплексов, обеспечивающих практическое внедрение модульного обучения, основанного на компетенциях. Продолжается создание материальной базы для полномасштабного внедрения ФГОС СПО РФ нового поколения, формирование образовательной среды современно среднего профессионального образования.

Программа развития образовательного учреждения

В 2015 году была разработана комплексная целевая  Программа развития Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум»  на 2015-2020 годы как организационная основа политики развития образовательного учреждения. 

Задачи программы:

1. Создание эффективной системы управления образовательным учреждением как «обучающейся организацией»; совершенствование путей, форм и методов организации образовательного процесса.
2. Расширение и модернизация учебно-производственных помещений образовательного учреждения, предназначенных для освоения современных профессиональных (производственных) технологий.
3. Обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с текущими и перспективными потребностями рынка труда.
4. Создание единой информационно-образовательной среды образовательного учреждения, обеспечение инфраструктур техникума информационными ресурсами и программными средствами.
5. Применение международного стандарта 
ISO-9000 «Руководство по качеству образовательного учреждения».
6. Обеспечение эффективного взаимодействия техникума и социальных партнеров в вопросах контроля качества подготовки выпускников, содействия их трудоустройству и адаптации на рынке труда.

Реализация  программы развития ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» позволит обеспечить достижение необходимого качества образования выпускников как процесса и результата педагогического труда, качества учебного процесса как образовательной технологии, качества внутреннего менеджмента техникума.

Экономическая эффективность программы   заключается в увеличении качественно подготовленных и востребованных рынком труда квалифицированных рабочих и специалистов по направлениям подготовки.
Структура управления 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом техникума.

Формами самоуправления являются:

Совет техникума – это выборный представительный орган, в который входят представители педагогических работников, студенческого самоуправления, общественности, предприятий города, родителей (законных представителей). 

Педагогический совет, основной функцией которого является  обеспечение коллегиальности в решении вопросов обучения и воспитания. 

Методический совет - прогнозирование и разработка перспективного планирования развития учебно-методической работы, научно-технического творчества студентов и преподавателей, научно-методической базы учебного процесса, планирование и организация научно-методических мероприятий на базе техникума.

Совет студентов – является органом самоуправления в техникуме, представляет интересы студентов в процессе управления образовательным учреждением.
Общее собрание трудового коллектива – является коллегиальным органом управления техникумом.
Наличие сайта учреждения

Имеется и функционирует сайт техникума. 

Адрес: www.eit46.ru 

 Контактная информация

	 Должность
	 Номер 
 телефона

	 Директор    

	2-64-41


	 Отдел кадров

	 2-64-41


	 Приемная директора 

	 2-64-41


	 Заместитель директора по  учебно-производственной работе    

	2-64-44


	 Заместитель директора по воспитательной работе    

	 2-64-08


	Методист

	 2-64-40


	 Главный бухгалтер    

	 2-64-46


	 Бухгалтерия     

	 2-64-46


	 Приемная комиссия

	2-64-40
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