Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы техникума определяется расписаниями и графиками, утвержденными директором. 

Начало занятий в техникуме в 8 часов 30 минут. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Недельная нагрузка обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися не превышает 36 (тридцать шесть) академических часов.

Не менее 2 раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 – 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее двух недель. 

Численность студентов в расчете на одного  педагогического работника составляет 5,5 студента   на   одного педагогического работника.

Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, Интернет).

На территории Евпаторийского индустриального техникума располагаются:

- 32 учебные аудитории, лаборатории и кабинеты;

- 7 учебно-производственных мастерских;

- библиотека с читальным залом;

- актовый зал;

- 1 компьютерный класс с доступом в Интернет и оборудованной локальной сетью.

Также имеется мультимедийная аппаратура.

Для проведения учебных занятий по общеобразовательной и профессиональной подготовке  учебные кабинеты обеспечены учебниками для студентов и  учебными пособиями для преподавателей.


Библиотечный фонд составляет 6242 экземпляра учебной и художественной литературы. 


В начале учебного года произошло обновление учебных пособий по дисциплинам. Определен список и получены учебники и учебные пособия, используемые в образовательном процессе в соответствии  ФГОС СПО РФ. Администрация техникума, по возможности, будет обновлять книжный фонд библиотеки в соответствии с новыми программами, исходя из нормы одно учебное пособие на обучающегося. Предстоит перевод уже имеющихся, а также разрабатываемых учебных пособий  в единую электронную базу с общим доступом в читальном зале. Планируется заключить договор на доступ к электронной библиотечной базе РФ, что позволит иметь он-лайн доступ к необходимым учебным пособиям. Прилагаются усилия по ежегодному обновлению учебно-методического содержания учебных кабинетов, производственных мастерских и лабораторий.


В техникуме  имеются все необходимые кабинеты и лаборатории для успешной подготовки квалифицированных рабочих. Имеется материальная база для проведения практических занятий по дисциплинам и учебным практикам.

Техникум располагает следующей производственной базой для проведения  практических занятий и учебной практики:

	№
п/п
	Наименование мастерской
	Количество рабочих мест

	
	Направление подготовки «Автомеханик »
	

	1. 
	Авторемонтная  мастерская-лаборатория «ТО и ремонт автомобилей»
	25

	2. 
	Авторемонтная мастерская-лаборатория «ТО и ремонт двигателей автомобилей»
	16

	3. 
	Слесарная №1
	16

	4. 
	Слесарная №2
	16

	5. 
	Авторемонтная  мастерская-лаборатория  «Электро-оборудование автомобилей»
	16

	6. 
	Лаборатория «Технического оборудования заправочных станций и технологии отпуска ГСМ»  
	13

	7. 
	Закрытая учебная площадка для практического вождения
	2,5 га

	
	Направление подготовки «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»
	

	1
	Авторемонтная  мастерская  «ТО и ремонт автомобилей»
	25

	2
	Авторемонтная мастерская  «ТО и ремонт двигателей автомобилей»
	16

	3
	Слесарная мастерская №1
	16

	4
	Слесарная мастерская №2
	16

	5
	Лаборатория мастерская «Электрооборудование автомобилей»
	16

	6
	Лаборатория «ТО и ремонт машинно-тракторного парка»
	25

	7
	Мастерская-учебный гараж «Пункт технического обслуживания»
	13

	8
	Гаражи с учебными автомобилями категории «С» и тракторами

Закрытая  учебная площадка для практического вождения
	7

2,5 га

	
	Направление подготовки «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	

	1
	Слесарная мастерская №1
	16

	2
	Слесарная мастерская №2
	16

	3
	Электромонтажная мастерская
	16

	4
	Лаборатория «Контрольно-измерительных приборов» и «Технических измерений»
	13

	5
	Лаборатория «Технического обслуживания электрооборудования»
	13

	6
	Лаборатория «Электротехники и электроники»
	13


Количество кабинетов и лабораторий соответствует перечню их во ФГОС СПО по изучаемым профессиям. 


Кадровый потенциал. 

      По состоянию на 21.12.2015 года в техникуме работает 92 человека в том числе:
- административно-управленческий персонал – 10 человек;
- специалисты – 11 человек;
- педработники  - 31 человек;
- вспомогательный обслуживающий персонал -  37 человек;

- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком – 3 человека.

     Ведется постоянная работа с целью создания творческого, мобильного, работоспособного коллектива. Были приглашены новые сотрудники. 
    
 Состав педагогов по уровню квалификации:
Имеют высшую квалификационную категорию – 6 чел. 
Имеют первую квалификационную категорию – 8 чел. 

         В условиях рыночной экономики основополагающей составляющей сохранения стабильного положения образовательного учреждения, подготовки конкурентоспособных рабочих и специалистов является уровень квалификации педагогических кадров.
Изменились взгляды на процесс, технологию и результаты повышения квалификации педагогов в новых социально-экономических условиях. 

Обучение и развитие педагогического коллектива на рабочем месте:

· Циклы обучения педагогических работников в образовательном учреждении

· Обучающие мероприятия
Основной принцип нашей работы – системный подход к решению задач образовательного учреждения на основе долгосрочных перспектив обучающих мероприятий. В основе этого подхода – принцип «самообучающейся организации».

Формы организации системы обучения педагогических кадров:

· Учебный центр – постоянно действующий семинар «Образовательные технологии  XXI века»
· Система управления знаниями во многом опирается на электронные формы обучения: информационные ресурсы , банк данных методического кабинета и библиотеки.
Используемые технологии обучения 

Все используемые технологии имеют комплексную взаимосвязанность, поддерживающие друг друга, дают возможность получить результаты большего объёма и качества.

Пирамиды технологий составляют ядро, основную инструментальную базу развития  инновационных процессов в образовательном учреждении.

· Управление компетентностью через разработку портфолио специалиста
Портфолио – один из видов сохранения знаний опытных сотрудников и управления этими знаниями. Основное содержание портфолио:

· подробное описание ключевых моментов  профессиональной деятельности. Основные стратегии и алгоритмы работы;

· разработанный дидактический материал к урокам, презентации, тексты выступлений и др.


В техникуме продолжает успешно функционировать эффективная система повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. Это стажировки на предприятиях, изучение передового опыта, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, участие в работе методических объединений, обучение в вузах для получения второго высшего профессионального образования, на курсах, организуемых КРИППО г.Симферополь и курсах повышения квалификации ФИРО. 


     В течение 2015  года согласно годового  плана техникума проводилась работа по аттестации инженерно-педагогических кадров. Инженерно-педагогический коллектив имеет высокий квалификационный уровень. Средний возраст преподавателей составляет 47 лет. Практически все педагоги имеют базовое профессиональное образование по той специальности, по которой преподают дисциплины.

     По результатам аттестации в 2015  году аттестованы 2 человека 

(преподаватели – 1 чел., мастер п/о – 1 чел.) в т.ч.:

-  специалист первой категории преподаватель информатики Бабков В.В.(пр. №176-к от 19.05.2015г.)

- специалист первой категории мастер производственного обучения  Спильная О.В. (пр. №248-к от 22.06.2015г.).

Аттестовано на соответствие занимаемой должности 12 педагогических работников: Захарчук Н.Л., Исарева А.И., Лойченко В.И.,  Виноукрова Т.А., Хацаюк В.А., Жмутов А.В., Ищенко Ю.И., Вовнянко Э.А., Шафорост С.Б., Цымбал С.Б. 

Курсы повышения квалификации:

КРИППО – 23 человека:  Бабков В.В., Захарчук Н.Л., Ильина Т.Р., Белянина Т.М., Власов В.В., Гринчук В.И., Михайлов А.А., Вовнянко Э.А., Берестовой Ю.Н., Цымбал С.Б., Хайбуллаева Ф.Г., Жмутов А.В., Новиков И.С., Ищенко Ю.И., Ищенко В. Ю. Могилат М.В., Собещанский С.И.,  Лукьянов А.А., Шафорост С.Б., Шевченко А.Н., Магаляс Е.И., Гаглоева О.А., Шевченко Н.Н.
Также повышение квалификации в ЦДПО НП ВПО «Институт международных социально-гуманитарных связей» по ДПО «Разработка учебных планов  и организация образовательного процесса в рамках реализации ФГОС 3+ СПО, системы зачетных единиц и современных требований нормативных документов Министерства образования и науки России» прошли Путинцева Н.Е., Гаглоева О.А., Магаляс Е.И. от  11.06.2015 г.; по теме: «Система организации деятельности учредений СПО:  нормативно-правовая база, организация образовательного процесса, формирование локальных актов, обязанности работников образовательной организации, формирование ППКРС и ППССЗ, оценка качества освоении программы подготовки, ведение учетной документации образовательного процесса» прошли Путинцева Н.Е., Гаглоева О.А. от 26.09.2015 г.
Повышение квалификации в ФГБОУ ВПО «БГТУ им. В.Г. Шухова» по программе «Управление государственными профессиональными образовательными организациями в условиях проведения реформ бюджетного процесса» прошли Путинцева Н.Е., Михайличенко О.В.
       Приняли участие:

- во Всероссийском практическом семинаре на тему: «Система организации деятельности учреждений СПО». Путинцева Н.Е., Гаглоева О.А.;

 - в региональной научно-практической конференции «Многонациональный  Крым. Диалог культур, религий и народов» Гаглоева О.А.

 - в Третьей Всероссийской научно-практической конференции «Теоретические и методические проблемы современного образования».  Путинцева Н.Е., Гаглоева О.А., Таранец Н.И. 

   -  начальник мастерских Петренко Е.Д. стал победителем во Всероссийском конкурсе «Этот день Победы»,  получил диплом I степени в номинации «Педагогическое мастерство».

   -  мастер производственного обучения Хацаюк В.А. получила Почетную Грамоту Министерства образования и науки РФ за добросовестный труд.

Психолого-педагогическое сопровождение студентов осуществляется  социальным педагогом и практическим психологом. Особое внимание уделяется детям-сиротам, детям, лишенным родительского попечения и лиц из их числа; студентам из группы риска: склонным к правонарушениям и преступлениям; имеющим вредные привычки и др.

Наличие и число мест в общежитии. В общежитии техникума, рассчитанном на 230 человек, проживает 80 студентов: из них 6  студентов из категории детей-сирот, детей, лишенных родительского попечения и лиц из их числа. 
Организация питания и медицинского обслуживания. В техникуме организовано горячее питание: 4-х разовое для детей-сирот, детей, лишенных родительского попечения и лиц из их числа; 2-х разовое для проживающих в общежитии. Работает буфет.

Студенты техникума обеспечены медицинским обслуживанием в лице медицинского работника; обеспечивается предрейсовый и послерейсовый осмотр водителей и мастеров по вождению. Заключен договор на оказание медицинской помощи с ГБУЗ РК «Евпаторийская поликлиника».

Условия для занятия физкультурой и спортом обеспечиваются в спортзале, тренажерном зале,  на спортивной площадке,  футбольном поле. Имеется необходимый спортивный инвентарь, который периодически обновляется.

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья.

В техникуме отсутствуют условия для реализации образовательных потребностей обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Стоимость обучения.

Для студентов, обучающихся на бюджетной основе обучение бесплатное.
Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг. Дополнительные платные образовательные услуги не предоставляются.    


Раздел 3. Особенности образовательного процесса
Наиболее актуальной проблемой в области образования в современных условиях является повышение его качества. Учитывая современные тенденции развития профессионального образования, руководство техникума приняло решение о разработке и внедрении в техникуме системы менеджмента качества. В качестве модели системы менеджмента качества была выбрана модель Всеобщего управления качеством, закрепленная в международных стандартах качества серии ИСО 9000 или адаптированных национальных стандартах ГОСТ Р ИСО 9001-2001 (ИСО 9001:2001) и базирующаяся на следующих принципах, соблюдение которых является наиболее важным в успешном построении системы менеджмента качества:

1. Ориентация на потребителя.

2. Лидерство и поддержка со стороны руководства (лидерство руководителя).

3. Вовлечение работников в процесс улучшения качества.

4. Подход к системе как к процессу.

5. Системный подход к управлению.

6. Постоянное улучшение всех областей деятельности (постоянное улучшение).

7. Партнерство с работодателями. Взаимовыгодные отношения с работодателями.

8. Сбор объективных данных и использование инструментов качества для принятия решений (принятие решений, основанное на фактах)

Образовательный процесс в техникуме реализуется на основе современных образовательных технологий: проблемное обучение; кейс-метод; личностно-ориентированная технология обучения; игровая педагогическая технология как средство развития активности, инициативы, творчества личности, умений вести дискуссию; метод проектов, который активизирует обучаемого, его интеллектуальную сферу, формирует умение самостоятельно конструировать знания, способствует эффективному поиску, обработке, анализу разнородной информации для оптимального решения производственных задач; коллективная мыслительная деятельность в малых подгруппах с элементами игровых педагогических технологий; практико-ориентированный подход. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе помимо традиционных лекций, семинаров, курсовых и дипломных работ используются активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, тренинги, разбор конкретных производственных ситуаций. В рамках учебных дисциплин и профессиональных модулей предусмотрены встречи с работодателями.

Информационные технологии внедряются практически всеми преподавателями.  Важное значение при реализации профессиональной образовательной программы для получения планируемого результата имеет и информационное обеспечение. На занятиях активно применяются такие операционные системы как Microsoft Offise.

Возможности получения дополнительного образования

Дополнительное образование не предоставляется.
Использование информационных технологий в образовательном процессе

Интенсивно используются электронные образовательные ресурсы. Электронные образовательные ресурсы разработаны для дисциплин общеобразовательных, общепрофессиональных и специальных дисциплин. Это - презентации, видеоматериалы, обучающие программы, тренажеры, тесты, используемые преподавателями на лекциях, семинарах, практических занятиях, лабораторных работах, комбинированных занятиях, а также при подготовке к занятиям.
Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей: 

- проводятся открытые защиты  письменных экзаменационных работ с приглашением специалистов с производства; 

- внедряется технология портфолио студента, где студент представляет характеристики за каждый год обучения, отзывы с мест прохождения практик, достижения в различных областях (участие в конференциях, олимпиадах, выставках, спортивных соревнованиях, конкурсах профессионального мастерства и др.). 

- разрабатывается и внедряется форма взаимодействия студентов выпускных курсов с работодателями и  Центром занятости населения.

