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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
   Учебная дисциплина «Охрана труда» является обязательной, предусмотренной требованиями ГОС СПО по профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованию».
   Предметом изучения учебной дисциплины является приобретение студентами знаний и умений по защите жизни и здоровья человека в современной окружающей среде, в условиях постоянной модернизации производства и повышения требований к энергоэффективности.

   Цель преподавания учебной дисциплины «Охрана труда» - сформировать у будущего специалиста такой уровень знаний по социальным, правовым и организационным вопросам охраны труда, по вопросам гигиены труда, производственной санитарии, пожарной и электробезопасности, чтобы он чётко осознавал социально-этическую важность проблем безопасности труда, умел решать типовые задачи охраны труда в соответствии с должностными обязанностями первичной должности будущей профессии. 

   Изучением учебной дисциплины достигается формирования у выпускников представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с требованием ее безопасности. Реализация этих требований гарантирует сохранение работоспособности и здоровья человека, обеспечивает рост производительности и эффективности труда.
   Основной задачей изучения дисциплины «Охрана труда» является то, чтобы выпускник образовательного учреждения получил знания, умения и способности (компетенции) эффективно решать задачи профессиональной деятельности, умел использовать законы и другие нормативно-правовые акты, действующую отраслевую нормативно-техническую документацию, средства по охране труда для того, чтобы:

· разрабатывать организационно-технические мероприятия, которые обеспечивают безопасное выполнение работ;

· готовить рабочие места для безопасного выполнения работ;

· организовывать безопасное выполнение работ;

· применять на практике индивидуальные и коллективные средства защиты;

· обеспечивать противопожарную безопасность объектов.

   Учебная дисциплина «Охрана труда» относится к обязательной части общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла программы подготовки специалистов среднего звена.

    Изучение дисциплины «Охрана труда» базируется на знаниях, приобретённых при изучении дисциплин «Электротехника», «Материаловедение», «Основы технической механики и слесарных работ». 

   Знания, полученные в результате изучения дисциплины,  предназначены для подготовки обучающегося к освоению профессиональных компетенций в профессиональных модулях и является базой для изучения междисциплинарных курсов «Основы слесарно-сборочных и электромонтажных работ»,  «Организация работ по сборке, монтажу и ремонту электрооборудования промышленных организаций»,  «Организация и технология проверки электрооборудования»,  «Контрольно – измерительные приборы», «Организация технического облуживания электрооборудования промышленных организаций». 

   В основе построения и формирования содержания курса лежат принципы преемственности, последовательности, системности, доступности, связи с практикой.

   Программой дисциплины предусмотрено выполнение студентами практических занятий, которые, позволяют приобрести умения в поиске необходимой нормативной документации и работы с ней при решении профессиональных задач, оформлять необходимую документацию в соответствии с действующей нормативной базой, применять требования нормативных документов по охране труда.
   Для повышения качества усвоения материала, студентами, а также контроля самостоятельной работы студентов и качества их знаний используется ряд современных методов, в том числе изучение материалов в электронном виде, тестирование  и проведение контрольных работ, самостоятельная работа в Интернет и т. д.
  Настоящая программа разработана на основе нормативных документов:
· Закон ДНР «Об образовании» NoI-233П-НС в последней редакции от 19 июня 2015 года;
· Государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»;
· методические рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин общеобразовательного и общепрофессионального циклов (протокол №7 от 03 августа 2015 года).
Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена.
	Общие компетенции (ОК)
	Рекомендуемые методы формирования

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Проблемно-эвристический метод (обучающие самостоятельно формируют ответ на вопрос «Зачем мне нужна история?» (указать нужную дисциплину)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Алгоритмический метод (обучающие выбирают метод решения проблемы исходя из объяснения преподавателя или ранее полученных знаний и умений)

	ОК 3. Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Алгоритмический метод + проектно-исследовательский метод (обучающие при решении стандартных ситуаций формируют типичный алгоритм действий, нестандартные ситуации решают проблему через мини-исследования)

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных заданий.
	Алгоритмический метод + проектно-исследовательский метод (обучающие осуществляют поиск необходимой информации, опираясь на уже заданные варианты и способы поиска)

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	От объяснительно-иллюстративного к проектно-исследовательскому методу (в зависимости от уровня и сложности решаемой проблемы, ожидаемого результата, обучающие самостоятельно прибегают к оптимальной методике работы с инфокоммуникационными технологиями)

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Объяснительно-иллюстративный метод, алгоритмический метод (обучающиеся опираются на воспроизведение предлагаемых преподавателем образцов коллективной работы и общения. Выбирают по заданному образцу алгоритм действий в конкретной ситуации)

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий.
	Алгоритмический метод + проектно-исследовательский метод, когда в зависимости от сложности учебной задачи, способов организации образовательного процесса, обучающийся самостоятельно принимает решение о выборе правильного ответа, его аргументации и готов отстаивать свою и коллективную точку зрения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Проблемно-эвристический метод (самостоятельный выбор задач личностного развития и направления самообразования требует умение формулировать задачи и цели, определять направления, способы и пути их достижения)

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Проблемно-эвристический метод (обучающийся самостоятельно выбирает приемы и технические способы самостоятельной деятельности в зависимости от развития инфокоммуникационных технологий и смены развивающих задач)

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с приме-нением полученных профессио-нальных знаний (для юношей)
	Проблемно-эвристический метод (обучающийся должен определять связь между результатами своей деятельности и патриотическим долгом по исполнению воинской обязанности)


                    2.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОХРАНА ТРУДА»
2.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессиям СПО:
      13.01.10. « Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)»;
      Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) 
и профессиональной подготовке по профессии  рабочих :  23.01.03.  «Автомеханик».                
2.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

2.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте;

· пользоваться средствами индивидуальной и групповой защиты;

· применять безопасные приемы труда на территории организации и в производственных помещениях;

· использовать экобиозащитную и противопожарную технику;

· определять и проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

· соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· виды и правила проведения инструктажей по охране труда;

· возможные опасные и вредные факторы и средства защиты;

· действие токсичных веществ на организм человека;

· законодательство в области охраны труда;

· меры предупреждения пожаров и взрывов;

· нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены, профсанитарии 
и пожаробезопасности;

· общие требования безопасности на территории организации и в производственных помещениях;

· основные источники воздействия на окружающую среду;

· основные причины возникновения пожаров и взрывов;

· особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве;

· правовые и организационные основы охраны труда на предприятии, систему мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного воздействия на окружающую среду, профилактические мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии;

· права и обязанности работников в областях охраны труда;

· правила безопасной эксплуатации установок и аппаратов;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, личной и производственной 
санитарии и противопожарной защиты;

· предельно допустимые концентрации (ПДК) и индивидуальные средства защиты;

· принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий и при техногенных чрезвычайных ситуациях  и стихийных явлениях;

· средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов.
2.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

               3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

              3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	в том числе:
	

	    практические
	12

	    контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	    индивидуальное проектное задание
	-

	    тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

-рефераты

-конспектирование

-сообщение
	16

	Итоговая аттестация в форме экзамена
6


9

