


План работы наставника разработан в соответствии с положением о наставничестве 

в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум». 

 

Цель: целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации, через создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки и оказание помощи педагогическим работникам (далее — педагоги) техникума 

в их профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения должностных обязанностей. 

 

Задачи: 

− улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и 

других сферах деятельности; 

− обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального 

развития и работы в коллективе; 

− формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать 

трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также 

при выполнении должностных обязанностей; 

− ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, 

развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень; 

−       сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов 

при приеме на работу, закрепление педагогических кадров в техникуме и создание 

благоприятных условий для их профессионального и должностного развития; 

− создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной 

деятельности, участвующих в наставнической деятельности; 

− выработка у участников   системы   наставничества   высоких 

профессиональных и моральных качеств, добросовестности, ответственности, 

дисциплинированности, инициативности, сознательного отношения к индивидуальному 

развитию; 

− формирование открытого и эффективного сообщества вокруг техникума, в 

котором выстроены доверительные и партнерские отношения между его участниками. 

 

 

 

 

Исп. Бородин Е.Б.. 
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Наставляемый: 

 

ФИО Муслимов Анит Резванович 

Наименование учебного заведения, год окончания: Крымский 

государственный инжинерно-педагогический университет, 2006 г. 
 

Квалификация и специальность по диплому: Профессиональное обучение 

(Эксплуатация и ремонт автомобильного транспорта) 
 

Занимаемая должность: преподаватель 
 

Тема самообразования: Обеспечение дисциплин «Техническая механика», 
«Метрология, стандартизация и сертификация» учебно-методическими 

пособиями и инструкционными картами для самостоятельной деятельности 

обучающихся. ФГОС СПО 
 

Наставник: 

 

ФИО Бородин Егор Борисович 
Наименование учебного заведения, год окончания: Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» 

г. Симферополь. 

Квалификация и специальность по диплому: 35.04.04 Агрономия 
 

Занимаемая должность: преподаватель 
 

Стаж работы: 3 года 5 месяцев 
 

Категория: без категории 
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СОВМЕСТНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 

НАСТАВНИКА И МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

2021-2022 учебный год 

 

 

№ 

п/п 

 
Раздел 

 
Мероприятие 

Дата и отметка о 

выполнении 

(наставника и 

наставляемого,) 

Сентябрь 

1 Нормативно-правовая база -изучение Закона РФ «Об 

образовании» 

-ознакомление с планом 

работы наставника 

-оказание помощи в 

составлении  рабочей 

программы и КТП, инструктаж 

по ведению журнала, ЭлЖура 

-самообразование 

-ответы на вопросы 

-собеседование о правилах 

заполнения журнала 

-педагогическая деятельность 

молодого специалиста с 

соблюдением  положений 

Устава техникума, 

должностных обязанностей 

-грамотное ведение журнала и 

другой учебной документации. 

Выполнено 

2 Индивидуальные 

консультации 

-заполнение индивидуального 

плана самообразования и 

методической работы 

преподавателя 

-индивидуальные 

консультации 

-подготовка программы и 

календарно-тематического 

планирования к 
установленному сроку 

Выполнено 

3 Взаимопосещение уроков. 

Выполнение рекомендаций 

наставника и администрации 

-посещение уроков молодого 

специалиста 

-посещение уроков молодым 

специалистом 

-приобретение опыта работы 

по развитию познавательного 

интереса к урокам у 

обучающихся 

Выполнено 

4 Организация групповых и 

индивидуальных 

дополнительных занятий 

-разнообразные формы 

проведения 

-собеседование 

-качественное проведение 

часов индивидуальных 
дополнительных занятий 

Выполнено 

4 



5 Аналитическая деятельность -анализ проведения 

контрольной работы 

-подготовка аналитических 

материалов молодого 

специалиста 

-анализ результатов 

обучающихся 

-составление пояснительной 

записки 

-анализ проведения контроля 

-формирование пакета 

аналитических материалов 

молодого специалиста 

Выполнено 

Октябрь 

6 Активное включение 

молодого специалиста в 

профессиональную 

деятельность 

-подготовка материалов к 

круглому столу «Сто приемов 

для успеха» 

-презентация приемов и 

методов 

Выполнено 

7 Поурочное планирование -структура урока: выполнение 

требований, пожеланий 

-оказание практической 

помощи 

-полная структура 

современного урока 

Выполнено 

8 Методические рекомендации -проектная деятельность 
-выбор темы по 

самообразованию 

-ответы на вопросы по 

проектной технологии 

-учебные проекты 

-самообразование молодого 

педагога 

Выполнено 

9 Анализ профессиональной 

деятельности 

-анализ профессиональной 

деятельности молодого 

специалиста 

-«работа над ошибками» 

-рекомендации 

преподавателей для 

профессионального роста 

педагога 

Выполнено 

10 Методическая работа -подготовка обучающихся к 

олимпиадам, конференциям, 

конкурсам 

-методическая помощь 

-отбор методических 

материалов для проведения и 

подготовки олимпиады 

Выполнено 

11 Взаимопосещение уроков - изучение основ 

исследовательской 
деятельности по предмету 

Выполнено 



  -анализ проведенных уроков 
-рекомендации молодому 

специалисту 

 

12 Аналитическая деятельность -анализ проведения 

внутритехникумовского 

контроля 

-следование алгоритму 

анализа контрольных работ 

-анализ результатов 

внутритехникумовского 

контроля 

Выполнено 

Ноябрь 

13 Индивидуальный план 

профессионального 

становления молодого 

специалиста 

- практикум «Анализ урока, 

виды анализа урока» 

-консультации творческого 

характера 

-пополнение методической 

копилки, 
-памятки 

Выполнено 

14 Взаимопосещение уроков -проведение этапа «открытие 

новых знаний» 

-анализ проведенных уроков 

-рекомендации молодому 

специалисту 

Выполнено 

15 Изучение методических 

пособий 

-проектная технология 
-самообразование 
-ответы на вопросы 

Выполнено 

16 Педагогическая копилка -консультации по 

формированию 

педагогической копилки 

-пополнение материалов 

образовательными ресурсами 

-продолжение формирования 

педагогической копилки 

молодого специалиста 

Выполнено 

17 Методическая консультация - оказание помощи в 

составлении личного плана 

педагога по теме 

самообразования 

-совместное редактирование 

плана 

- оформление папки по 

самообразованию 

Выполнено 

18 Аналитическая деятельность - подбор и анализ литературы 

по теме самообразования 

-следование алгоритму 

анализа 

- составление библиографии 

по теме самообразования 

Выполнено 

Декабрь 

19 Эффективное проведение 
уроков 

-помощь в составлении 
конспектов 

Выполнено 



  -анализ содержания 

конспектов 

-определение целевых 

установок каждого вида 

деятельности 

 

20 Работа со учебной 

документацией 

-предоставление отчетной 

документации 

-ответы на вопросы 

-качественное заполнение 

отчетности молодым 

специалистом 

Выполнено 

21 Методическая помощь - участие в заседании ПЦК 
-корректировка материалов к 

выступлению 

-методическая помощь 

-представление опыта работы 

по использованию 

эффективных приемов и 

методов в педагогической 

деятельности 

Выполнено 

22 Диагностика 

профессиональных 

затруднений молодого 

специалиста 

-анализ профессиональных 

затруднений молодого 

специалиста 

-индивидуальные 

консультации 

-оказание практической 

помощи 

Выполнено 

23 Взаимопосещение уроков -проведение этапа «открытие 

новых знаний» 

-анализ проведенных уроков 

-рекомендации молодому 

специалисту 

Выполнено 

24 Работа с учебной 

документацией 

-предоставление отчетной 

документации 

-ответы на вопросы 

-качественное заполнение 

отчетности молодым 

специалистом 

Выполнено 

25 Методическая работа -подготовка обучающихся к 

итоговой контрольной работе 

по дисциплинам курса 

-методическая помощь 

-отбор методических 

материалов для подготовки 

обучающихся к итоговой 

контрольной работе 

Выполнено 

26 Взаимопосещение уроков -выполнение рекомендаций 

наставника и администрации 

-посещение уроков молодого 

специалиста 

Выполнено 



  -посещение уроков молодым 

специалистом 

-приобретение опыта работы 

по развитию познавательного 

интереса к урокам у учащихся 

 

27 Аналитическая деятельность -анализ проведения итоговой 

контрольной работы 

-следование алгоритму 

анализа контрольных работ 

-анализ итоговой контрольной 

работы 

Выполнено 

Январь 

28 Нормативно-правовая база -ознакомление с 

методическими письмами 

-ознакомление с планом 

работы наставника 

-устранение замечаний по 

заполнению и ведению 

журнала 

-самообразование 

-ответы на вопросы 

-собеседование о правилах 

заполнения журнала 

Выполнено 

29 Педагогическая деятельность 

молодого специалиста с 

соблюдением положений 

Устава техникума, 

должностных обязанностей 

-грамотное ведение журнала и 

другой документации 

Выполнено 

30 Индивидуальные 

консультации 

-Анализ работы за 1 семестр, 

заполнение отчета в 

индивидуальном плане 

-индивидуальные 

консультации 

-корректировка тематического 

планирования к 

установленному сроку 

Выполнено 

31 Взаимопосещение уроков -выполнение рекомендаций 

наставника и администрации 

-посещение уроков молодого 

специалиста 

-посещение уроков молодым 

специалистом 

приобретение опыта работы по 

развитию познавательного 

интереса к урокам у 
обучающихся 

Выполнено 

32 Организация групповых и 

индивидуальных 

дополнительных занятий 

-разнообразные формы 

проведения 

-собеседование 
-качественное проведение 

Выполнено 



  часов индивидуальных 
дополнительных занятий 

 

33 Аналитическая деятельность -анализ проведения 

контрольной работы 

-подготовка аналитических 

материалов молодого 

специалиста 

-анализ результатов 

обучающихся 

-составление пояснительной 

записки 

-анализ проведения контроля 

-формирование пакета 

аналитических материалов 

молодого специалиста 

Выполнено 

Февраль 

34 Активное включение 

молодого специалиста в 

профессиональную 
деятельность 

-ответы на вопросы 
-презентация приемов и 

методов 

 

35 Поурочное планирование -структура урока: выполнение 

требований, пожеланий 

-оказание практической 

помощи 

-полная структура 

современного урока 

 

36 Методические рекомендации -проектная деятельность 
-ответы на вопросы по 

проектной технологии 
-самообразование 

 

37 Анализ профессиональной 

деятельности 

анализ профессиональной 

деятельности молодого 

специалиста 

-«работа над ошибками» 

-рекомендации 

преподавателей для 

профессионального роста 
педагога 

 

38 Методическая работа -подготовка обучающихся к 

олимпиадам, конференциям, 

конкурсам 

-методическая помощь 

-отбор методических 

материалов для проведения и 

подготовки олимпиады 

 

39 Взаимопосещение уроков -проведение этапа «открытие 

новых знаний» 

-анализ проведенных уроков 

-рекомендации молодому 

специалисту 

 

40 Аналитическая деятельность -анализ проведения  



  внутритехникумовского 

контроля 

-следование алгоритму 

анализа контрольных работ 

-анализ результатов 

внутритехникумовского 

контроля 

 

Март 

41 Индивидуальный план 

профессионального 

становления молодого 

специалиста 

-подготовка методического 

материала к открытому уроку 

-консультации творческого 

характера 

-пополнение методической 

копилки 

 

42 Взаимопосещение уроков -проведение этапа «открытие 

новых знаний» 

-анализ проведенных уроков 

-рекомендации молодому 

специалисту 

 

43 Изучение методических 

пособий 

-проектная технология 
-самообразование 
-ответы на вопросы 

 

44 Педагогическая копилка -консультации по 

формированию 

педагогической копилки 

-пополнение материалов 

образовательными ресурсами 

-продолжение формирования 

педагогической копилки 

молодого специалиста 

 

45 Методическая консультация -проведение открытого урока в 

соответствии с требованием к 

современному уроку 

-совместное редактирование 

проекта урока 

- проектирование 
и проведение открытого урока 

 

46 Аналитическая деятельность -анализ проведения рубежного 

контроля 

-следование алгоритму 

анализа контрольных работ 
-анализ рубежного контроля 

 

Апрель 

47 Эффективное проведение 

уроков 

-помощь в составлении 

конспектов 

-анализ содержания 

конспектов 

-определение целевых 

установок каждого вида 

деятельности 

 

48 Работа с документацией -предоставление отчетной 
документации 

 



  -ответы на вопросы 
-качественное заполнение 

отчетности молодым 

специалистом 

 

49 Методическая помощь - участие в заседании П(Ц)К, 

методических семинарах и др. 

-корректировка материалов 

выступлений 

-методическая помощь 

-представление опыта работы 

по использованию 

эффективных приемов и 

методов в педагогической 
деятельности 

 

50 Диагностика 

профессиональных 

затруднений молодого 

специалиста 

-анализ профессиональных 

затруднений молодого 

специалиста 

-индивидуальные 

консультации 

-оказание практической 

помощи 

 

51 Взаимопосещение уроков -проведение этапа «открытие 

новых знаний» 

-анализ проведенных уроков 

-рекомендации молодому 

специалисту 

 

Май 

52 Индивидуальный план 

профессионального 

становления молодого 

специалиста 

-подбор и оформление 
дидактических материалов 

-консультации творческого 

характера 

-пополнение методической 

копилки 

 

53 Работа с учебной 

документацией 

-предоставление отчетной 

документации 

-ответы на вопросы 

-качественное заполнение 

отчетности молодым 

специалистом 

 

54 Методическая работа -подготовка обучающихся к 

итоговой контрольной работе 

по дисциплинам курса 

-методическая помощь 

-отбор методических 

материалов для подготовки 

обучающихся к итоговой 
контрольной работе 

 

55 Взаимопосещение уроков -выполнение рекомендаций 

наставника и администрации 

-посещение уроков молодого 

специалиста 

 



  -посещение уроков молодым 

специалистом опытных 

педагогов, регулярное 

ознакомление с 

педагогической и 

методической литературой, 

участие в работе творческих 

групп и педагогических 

лабораторий 

-приобретение опыта работы 

по развитию познавательного 

интереса к урокам у 

обучающихся 

 

56 Аналитическая деятельность -анализ проведения итоговой 

контрольной работы 

 



Отчет и заключение наставника с оценкой проделанной работы 

 

За время работы с молодым специалистом/вновь принятым работником можно 

сделать вывод: преподаватель уже неплохо владеет методикой ведения урока; материалом 

урока; следит не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в группе, за 

характером взаимоотношений обучающихся в группе. Но еще необходимо обратить 

внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний обучающихся. 

Также в ходе посещенных уроков и классных часов общения выявлена проблема в 

работе с обучающимися с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в 

вовлечении их в активную учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины. 

  была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 

обучения и развития познавательной деятельности обучающихся. 

 

Вывод 

Период адаптации молодым специалистом/вновь принятым работником прошел 

успешно. Молодому специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом- 

наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. 
 

Задачи на следующий учебный год: 

-работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах 

развития интеллектуального и творческого потенциала обучающихся на уроках; 

-направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов 

работы с обучающимися с разным уровнем мотивации; обеспечение рефлексии и 

самоконтроля обучающихся на протяжении всего урока. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

13 


