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COTJIACOBAHO /Y TBEPKIIEHO
TIpencenatens [podrom:
TBITOY PK «EBnatgpesieiyit

_Euﬁcxuﬁ
HUKYM»

TOJIOKEHUE

0B CTIENHAJILHOI 0/1eK/10ii, CIIeNHAILHOI 00yBbIO H IPYTHMH
CpeACTBAMH MHAHBHAYAILHOI 32 HThHI
B I'BIIOY PK «EBnaropuiickuii HHIYCTPHAILHBIH TEXHHKYM»

1. O6mue mooxeHus

Hacrosimee «ITonoxenne o mpaBunax obecredenns paboraukos I'BIIOY PK «Esnaropuiickuit
MHIYCTPHAIBHBL TeXHHKyM» CIICIHANBHOM OXEXKIO0H, CHeHHanbHON 00YBBIO M IPYTHMH CpElCTBAMH
MHIMBH/IyalbHON 3amuTe (naee — «[IoNOKEHHE») SBISETCS OCHOBHBIM JOKYMEHTOM II0 OpraHH3aliii
obecrieuennsi paGOTHUKOB OECILIATHON CIENHANBHOM OJCKIOH, CICIMANbHON OOYBBIO M JPYrMMH
CpeACTBAMH MHIMBU/IyalIbHOM 3alHTEL

Hacrosimee [Tonoxenue pa3paboTaHO B IENAX pealn3aluu TpeGoBaHuii:

 crateu 221 Tpynooro komekca Poccuiickoii ®eneparmu (B pen. PesepanbHOro 3akona 0T
30.06.2006 r. Ne 90 @3 (zanee — TK PD));

« Tlpukas Munsapascoupassutist Pocenm ot 01.06.2009 N 290m (pex. or 12.01.2015) «O6
yTBepKAEHUH MeXOTpacIeBbIX IIPaBHI 0becIeuenns pabOTHHKOB CTICNUATBHON O/IEIOH, CrieuHaibHOM
00yBBIO U JPYTAMH CPE/ICTBA HHMBU/IyaIbHOH 3alUTE;

* MunuCTepcTBO TpyAa H commansHoi 3ammTel P@ Ilpukas or 09.12.2014r. Ne997u «O6
YTBEp)KIACHHH THIOBBIX HOPM OECIUTATHOM BBIIAYH CHEIHANBHOMH ONEKIbI, CIIENUATbHON 00YBH H APYTHX
CPEJICTB MHIMBHAYAIbHOH 3al(UTEl PabOTHHKAM CKBO3HBIX HpOQEccHil M JODKHOCTEH BCeX BUIOB
SKOHOMHUECKOH IesTe/IBHOCTH, 3aHATEIM Ha paboTax ¢ BPEIHLIMHA H (HITH) OTIACHBIMH YCTIOBUSAMH TPYJa,
a Takke Ha paboTax, BBIIONHSEMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBEIX YCIOBHAX WM CBS3AHHBIX C
3arpsi3HEHHEM).

I[IproGpeTenye CHENUATBHON ONENKIBI, CIENUATLHON OOYBH M JAPYTHX CPENCTB HHIMBUIYaNTbHON
3aMUTH U 06ecreyeHre MU pabOTHHKOB B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUAMH OXPAHBI TPY/Ia IPOM3BOANTCS
3a cuer I'BIIOY PK «EBnaropuiickuil HHIYCTPHANBHBIT TeXHHKYM» 10 3asBkaM (ITpunoxkenne Nel) ot
PYKOBOAMTeNEll CTPYKTYPHBIX Toapasienenuii (cratbu 212 u 219 TK P®). 3arparer na npuoSpererne
CrenuaibHON OJIEKIbl, CTICHHaIbHOM 00YBH M JPYTHX CPEJCTB MHIMBHIYAIbHOH 3aIIUThI OTHOCATCS K
MaTepHATbHBIM PAcX0AaM, KOTOPbIe YMEHBIIAKT HaloroobiaraeMelii 10xox (ctathbu 254 u 256 BTOpOH
yactu Hanorosoro kojexca P® Nel17-®3 ot 05.08.00r.)

PaGorankam T'BIIOY PK «EBnaTtopuiflcKuii HHAYCTPHATBHBI TEXHHKYM», 3aHATEIM Ha paboTax ¢
BpeIHBIMH M (W/M) ONACHBIMH YCIOBHAMH TPyJa, a Takke Ha PaGoTaX, BBUIONHSEMBIX B 0COOBIX
TeMIepaTypHBIX YCIOBHAX HIHM CBS3aHHEIX C 3arpssHenueM, no pesyisraram COVT, Bbiaercs
Gecrinathas cepTHUUMPOBAHHAS CICHHATbHAS OASXKIA, CHeIMartbHas oOyBb M JpyrHe CpPeJCTBa
MHIMBUJIATBHON 3alMTBl B COOTBETCTBHH C HOPMAMH, YCTAaHOBJGHHBIMH MMHHCTEpCTBO TpyJa u
counanpHoi 3aumTel PO [prkas ot 09.12.2014r. Ne997H 1 ¢ ydeToM criemuduKH peanbHO BBITOMHAEMBIX
HMH padoT. B OTZENBHBIX CIydYasxX B COOTBETCTBHH C OCOOGEHHOCTSMH MPOM3BOJCTBA a/IMHHHCTPALMS
MOJKET 10 COTJIACOBAHMIO C IOCYIAPCTBEHHBIM HHCIIEKTOPOM OXPAaHBI TPYZa M NMPO(COIO30M 3aMEHATH
omun Bux CU3 gmpyruM, oGecrneudBAlONMM IOJNHYIO 3aMIMTY PaGOTHMKA OT ONMACHBIX M BPEIHBIX
Tpou3BOJCTBEHHBIX  (hakTopoB. Anmumuctpamus T'BIIOY PK  «Epnaropuiickuit unzycTpHaIbHbIH
TEXHHKYM» MOXKeT Ha OCHOBaHHH pe3ynbTaroB COVYT H B 3aBHCHMOCTH OT XapaKTepa BBINOJTHSEMBIX




работ дополнительно выдавать СИЗ со сроком носки – до износа или как «дежурные», а также включать их в коллективные договора и соглашения. При заключении трудового договора (контракта) администрация ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» знакомит вновь принятого работника с нормами выдачи ему СИЗ. Администрация ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» организует надлежащий учет и контроль над выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Выдача работникам и сдача ими СИЗ записываются в личную карточку работника.

2. Порядок выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты

Работникам ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» СИЗ выдаются в соответствии с их профессией или занимаемой должностью, а также, если они по занимаемой должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают им право на получение СИЗ. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо СИЗ, выдаваемых по основной профессии, выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие СИЗ, предусмотренные для совмещаемой профессии. Выдаваемые СИЗ должны соответствовать полу, росту и размерам работников, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. 

В соответствии со статьей 215 ТК РФ СИЗ работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям и стандартам охраны труда в РФ и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих сертификата соответствия, не допускается. Администрация ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» обязана заменить СИЗ, пришедшие в негодность до окончания срока носки по причинам, независящим от работника. Дежурные СИЗ коллективного пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены или могут быть закреплены за определенным рабочим местом и передаваться по смене. В этих случаях они выдаются под ответственность лиц, уполномоченных администрацией. Специальные зимние утепленные СИЗ выдаются работникам в соответствии с требованиями с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого времени года могут быть сданы ими в администрацию для организации хранения СИЗ до наступления следующего сезона. Срок носки указаны в Нормах выдачи спецодежды, спец.обуви и других СИЗ работникам ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум», утвержденным директором. Начало отсчета срока пользования СИЗ исчисляется со дня фактической выдачи их работникам. Заявка на получение СИЗ проходит обязательное согласование со специалистом по охране труда (с выдачей личной карточки) и бухгалтерией.

3. Порядок пользования специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

В соответствии со статьей 214 ТК РФ работники обязаны бережно относиться к использованию и правильно применять выданные им СИЗ. Работники обязаны получить инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности СИЗ. Не допускаются использование в работе неисправных, не отремонтированных или загрязненных СИЗ. В случае утери или порчи СИЗ по вине работника восстановление или возмещение нанесенного ущерба производится за счет виновного работника. В случае увольнения работника, полученные им СИЗ могут быть сданы руководителю структурного подразделения или их стоимость вычтена из его заработной платы с учетом процента износа.

4. Ответственность и организация контроля над обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников СИЗ, за организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на руководителей структурных подразделений. Контроль над выполнением настоящего Положения осуществляется директором ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
Приложение 1 

к Положению об обеспечении работников 
 ГБПОУ РК «Евпаторийский 
индустриальный техникум»
спецодеждой, спец.обувью и др. СИЗ

УТВЕРЖДАЮ:

Директор

ГБПОУ РК «Евпаторийский 
индустриальный техникум»
_______________Н.Е. Путинцева

«_____»___________2015г.

[image: image2.emf]№ п/п Наименование спецодежды 

или СИЗ

Код по каталогу Ед.изм Размер Рост Кол-во Ориентировочная 

стоимость

Сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9

для работников ГБПОУ РК "Евпаторийский индустриальный техникум" на  20___ г. 



ЗАЯВКА

Итого:



на приобретение средств индивидуальной защиты 


Руководитель подразделения _________________________________________

СОГЛАСОВАНО

Специалист по ОТ
