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	Название раздела
	Содержание 

	1. Общая характеристика учреждения
	1.1 Статус учреждения  
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым, техникум. 
Статус учреждения – некоммерческая организация, созданная для достижения образовательных, социальных, культурных и управленческих целей.
1.2 Экономические и социальные условия территории нахождения
	Год основания (дата открытия и документ, на основании которого открыто учебное заведение)
	В 1944 году в г. Евпатория была создана Евпаторийская областная школа механизации сельского хозяйства.
           С октября 1950 г. школа механизации была переименована в училище механизации и сельского хозяйства (УМСХ).
           Приказом Крымского областного управления профтехобразования (приказ № 256 от 02.07.1963г.) в 1963 году училище механизации было переименовано в сельское профессиональное училище.
         Приказом Крымского областного управления профтехобразования (приказ № 196 от 16.08.1984г.) в 1984 году училище получает статус среднего профессионально-технического училища. 
         В 1985 году в училище введена новая профессия: монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов. 
       Приказом Министерства образования АРК (приказ № 224 от 04.07.1997г) училище изменило название со «Среднего профессионально-технического училища № 46» на новое «Профессионально-техническое училище № 46».
        В 1997 г. по инициативе Министерства образования АРК был создан Новоселовский филиал профессионально-технического училища № 46.
Приказом № 84 от 18.02.2005 года Министерства образования и науки Автономной Республики Крым Профессионально-техническое училище № 46 переименовано в КРПТУЗ «Евпаторийское ПТУ промышленности и сельского хозяйства г. Евпатории».
        В 2013 году приказом № 698 от 01.06.2013г. училище было переименовано в КРПТУЗ «Евпаторийское профессионально-техническое училище сферы обслуживания и туризма».
        19.11.2014 г. приказом  Министерства образования, науки  и молодежи № 287 КРПТУЗ «ЕПТУСОиТ» переименовано в  ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».


	Принадлежность к субъекту РФ
	Республика Крым

	Юридический адрес
	297402, Российская Федерация,
Республика Крым, г. Евпатория,
шоссе Раздольненское  13

	Фактический адрес
	297402, Российская Федерация,
Республика Крым, г. Евпатория,
шоссе Раздольненское  13

	Факс 
	(036569) 2-64-41

	Адрес электронной почты
	055@crimeaedu.ru

	Официальный сайт
	www.eit46.ru


1.3 Лицензия, государственная аккредитация
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи, срок действия)
	№ 0787, выдана 29.09.2016 г., Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, срок действия лицензии – бессрочно.

	Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи, срок действия)
	Свидетельство об аттестации РД № 017053, выдано 18.09.2013 г., Министерством образования и науки Украины, действительно по 10.03.2021 г.


1.4 Характеристика контингента обучающихся
Контингент обучающихся техникума на бюджетной основе на 01 января 2016 года составлял 203 человека, из них  99% - юноши, 1 % - девушки. Количество обучающихся из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей – 7 человек.
1.5 Структура учреждения
         ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» - образовательное учреждение, не имеющее филиалов.
         В состав техникума входят следующие структурные подразделения:
 - Административно-управленческий персонал и специалисты;
 - Учебно-производственная часть;
 - Учебно-воспитательная часть;
 - Административно – хозяйственная часть;
 - Бухгалтерия;
 - Гараж.

1.6 Формы обучения, специальности, профессии 
Обучение в техникуме ведется по очной форме обучения по следующим профессиям:
а) среднего  профессионального образования: 
	Форма обучения
	Код профессии
	Наименование профессии
	Квалификация 

	Дневная /Очная 
	         35.01.14         

	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парк; Водитель автотранспортных средств категории С

	
	23.01.03
	«Автомеханик"
	слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля, оператор заправочных станций

	
	13.01.10
	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования



1.7 Наличие системы менеджмента качества 
Стратегической целью в работе образовательного учреждения являлось решение следующих приоритетных задач: 
•	внедрение с 2016 года мониторинга качества подготовки кадров в образовательном учреждении;
•	обеспечение инновационного характера базового профессионального образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;
•	запуск механизмов внедрения профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», а в перспективе подготовка к внедрению ФГОС четвертого поколения.
В связи с этим  в  сентябре 2016 года была разработана Дорожная карта внедрения профессионального стандарта, проведен цикл запланированных в Дорожной карте мероприятий (информирование педагогического коллектива ОУ о содержании профессионального стандарта, методике его применения и планах внедрения). Проведен анализ нормативно-правовых локальных актов и документов, требующих учета положений профессионального стандарта (актуализация локального акта, определяющего порядок установления стимулирующих выплат, пересмотра методики оценки эффективности деятельности педагогических работников). Реализован план обучения педагогических работников ОУ в соответствии с требованиями стандарта. Проведен анализ штатного расписания и должностных инструкций, определяющих полноту выполнения педагогическими работниками трудовых функций педагогической деятельности, обеспечивающих качество образовательного процесса. 
В 2016 году была начата работа по реализации индивидуальной модели – качественная подготовка кадров для региона. Эта модель включает в себя три блока.
1 Блок. Обновление нормативно-правовой базы, т.е. создание или коррекция с учетом действующего законодательства:
•	основополагающим стратегическим документом техникума является Программа развития, которая планирует работу образовательного учреждения в инновационном режиме;
•	годового плана работы техникума;
•	локальных актов, регламентирующих разработку образовательных программ в рамках актуализации профессиональных стандартов, проведение ГИА, осуществление элементов дуального обучения и т.п.
2 Блок. Инвентаризация учебно-практической, лабораторной базы в целях внедрения элементов дуальной системы, формирования общей структуры модели взаимодействия ОУ СПО и бизнеса:
•	расширение социального партнерства с работодателями;
•	организация практик студентов на базе предприятий;
•	формирование практико-ориентированной образовательной среды;
•	создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.
3 Блок. Обновление набора требуемых профессиональных компетенций по подготовке будущих рабочих кадров:
•	пересмотрен перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей, откорректировано содержание программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ учебной, производственной практик, фондов оценочных средств по профессиям;
•	пересмотрена программа промежуточной и государственной итоговой аттестации по профессиям с учетом конкурсных заданий WorldSkills.

Эта работа подготовит техникум к внедрению Федеральных образовательных стандартов четвертого поколения.
Механизмом реализации этих задач явилась организация условий для выполнения годового плана работы образовательного учреждения, который практически в полном объеме выполнен.
В 2016-2017 учебном году разработаны и утверждены следующие локальные акты, а также дополнения и изменения в ранее принятые:
•	Изменения в Положение о  Единой комиссии по определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей для нужд Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Изменения в Положение о контрактном управляющем Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Изменения в паспорт антитеррористической защищенности техникума.
•	 Утвержден план мероприятий, направленных на противодействие терроризму и экстремизму, осуществлению антитеррористических мероприятий. 
•	 Проведен мониторинг безопасности защищенности техникума за 1 квартал.
•	 Утвержден план дополнительных мероприятий по антитеррористической защищенности.
•	 Утвержден план мероприятий на 2016-2017 год по противодействию коррупции.
•	 Внесены изменения в план – график по устранению недостатков с целью прохождения процедуры лицензирования с 2016 по 2018 год (согласован с начальником МЧС г. Евпатории, начальником Роспотребнадзора  г. Евпатории).
•	Коллективный договор  Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» с 18.01.2016 г. по 31.12.2018 г.
•	Изменения в Положение об общежитиях для работников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Изменения в Положение о системе управления охраной труда в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Изменения в инструкцию по делопроизводству в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	Изменения в Положение об использовании служебного автотранспорта в служебных целях.
•	 Изменения в документацию по антикоррупционной политике ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Разработан регламент работы антикоррупционной рабочей группы.
•	Положение о пожарной безопасности в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Изменения в положение о порядке и условиях начисления стимулирующих  выплат работникам  ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Положение о нематериальном поощрении работников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Положение о корпоративной этике.
•	Положение по распределению педагогической нагрузки преподавателей ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	 Изменения в положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
•	Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»;
•	Изменения в положение о порядке и условиях начисления стимулирующих  выплат работникам  ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»; 
•	Положение об общем собрании работников ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»;
•	Положение о публичном отчете ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум».
В образовательном учреждении сформировано пять томов нормативных локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения. Локальные акты имеют установленную форму и реквизиты, порядковые регистрационные номера, реквизиты утверждения, обязательным является ссылка на основание для разработки данного локального акта.
В образовательной организации в 2016-2017 году проведена работа по созданию эффективной системы управления качеством образования.  Основными направлениями деятельности являются:
•	формирование квалитативной (качественной) культуры  работников образовательного учреждения;
•	совершенствование организационной структуры техникума в соответствии с современными требованиями;
•	совершенствование системы оценки деятельности техникума;
•	создание в образовательном учреждении  регламентированной в соответствии с ФГОС нового поколения  системы управления качеством, включающей в себя:
•	контроль качества;
•	обеспечение качества;
•	улучшение качества;
обеспечение широкого внедрения информационных технологий в решение управленческих задач.
 Регулярно проводится мониторинг качества подготовки специалистов, мониторинг профессий и специальностей техникума в области:
•	постановки образовательного процесса;
•	учебно-методического и материально-технического обеспечения;
•	управления персоналом
Подготовка рабочих кадров в техникуме ориентирована на удовлетворение потребностей регионального рынка труда. Качество подготовки  является предметом постоянного внимания и контроля на всех уровнях управления.
         Мониторинг качества подготовки проводится по всем уровням учебно-воспитательного процесса, начиная с преподавателей, которые планируют контроль качества усвоения содержания дисциплин и проводят его в виде проведения контрольных работ, самостоятельных работ, зачетов, экзаменов.
         Контроль результативности образовательного процесса осуществляется по следующим направлениям: теоретическое обучение, практическое обучение и оценивается по результатам  промежуточных аттестаций, государственной итоговой аттестации.

1.8 Форма и содержание вступительных испытаний
На все направления подготовки приём ведётся без вступительных экзаменов.






1.9 Конкурс при поступлении (динамика за последние два года)
	Профессия
	2016
	2017

	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	25/38
	Прием ведется

	«Автомеханик"
	50/129
	Прием ведется

	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"
	50/50
	Прием ведется




1.10 Соотношение мест бюджетных и мест на контрактной основе
	
	Очное обучение
План/факт

	
	2016г.
	2017г.

	Количество бюджетных мест

	125/125
	200/200

	Количество мест с полным возмещением затрат
	0
	0




1.11 Программа развития образовательного учреждения
В 2015 году была разработана комплексная целевая  Программа развития Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум»  на 2015-2020 годы как организационная основа политики развития образовательного учреждения. 
Задачи программы:
1. Создание эффективной системы управления образовательным учреждением как «обучающейся организацией»; совершенствование путей, форм и методов организации образовательного процесса.
2. Расширение и модернизация учебно-производственных помещений образовательного учреждения, предназначенных для освоения современных профессиональных (производственных) технологий.
3. Обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с текущими и перспективными потребностями рынка труда.
4. Создание единой информационно-образовательной среды образовательного учреждения, обеспечение инфраструктур техникума информационными ресурсами и программными средствами.
5. Применение международного стандарта ISO-9000 «Руководство по качеству образовательного учреждения».
6. Обеспечение эффективного взаимодействия техникума и социальных партнеров в вопросах контроля качества подготовки выпускников, содействия их трудоустройству и адаптации на рынке труда.
	Реализация  программы развития ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в 2016-2017 учебном году позволила обеспечить достижение необходимого качества образования выпускников как процесса и результата педагогического труда, качества учебного процесса как образовательной технологии, качества внутреннего менеджмента техникума.
Экономическая эффективность программы   заключается в увеличении качественно подготовленных и востребованных рынком труда квалифицированных рабочих и специалистов по направлениям подготовки.
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом техникума.

1.12 Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления и самоуправления.
Учредителем является Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым. 
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Крым и Уставом техникума.
Формами самоуправления являются:
Общее собрание работников – коллегиальный орган управления образовательным учреждением
Педагогический совет - обеспечение коллегиальности в решении вопросов обучения и воспитания. 
Методический совет - прогнозирование и разработка перспективного планирования развития учебно-методической работы, научно-технического творчества студентов и преподавателей, научно-методической базы учебного процесса, планирование и организация научно-методических мероприятий на базе техникума.
Совет студентов – является органом самоуправления в техникуме, представляет интересы студентов в процессе управления образовательным учреждением. В октябре состоялись выборы. Председателем самоуправления избран студент гр. М-13 Сейтаблаев Тимур; заместителем председателя  - Заретдинов С. гр. Э-12. Однако, в январе члены студенческого совета провели перевыборы и председателем стал Абдулганиев Муслим гр. М-23, а его заместителем – Лятифов Асан гр. М-23.

В техникуме  реализуется студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление 
– особая форма инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов их жизнедеятельности, развитие социальной активности, поддержку социальных инициатив. Целью организации студенческого самоуправления техникума является осуществление гуманистического воспитания студентов в духе толерантности; утверждения демократического образа жизни, взаимной требовательности, чувства социальной справедливости, здорового морально-психологического климата, утверждение на основе широкой гласности нравственных принципов, нетерпимости к проявлениям экстремизма и к антиобщественным проявлениям.

1.13 Наличие сайта учреждения
Имеется и функционирует сайт техникума. 
Адрес: www.eit46.ru 

1.14 Контактная информация

		 Должность
	 Номер 
 телефона

	 Директор    
	2-64-41

	 Отдел кадров
	 2-64-41

	 Приемная директора 
	 2-64-41

	 Заместитель директора по  учебно-производственной работе    
	2-64-44

	 Заместитель директора по воспитательной работе    
	 2-64-08

	Методист
	 2-64-40

	 Главный бухгалтер    
	 2-64-46

	 Бухгалтерия     
	 2-64-46

	 Приемная комиссия
	2-64-40







	2. Условия осуществления образовательного процесса
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]2.1 Режим работы: с 8.30 до 17.00. 
Режим работы техникума определяется расписаниями и графиками, утвержденными директором. 
Начало занятий в техникуме в 8 часов 30 минут. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
Недельная нагрузка обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися не превышает 36 (тридцать шесть) академических часов.
Не менее 2 раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 – 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее двух недель. 
2.2. Численность студентов в расчете на одного  педагогического работника составляет 7,72 студента   на   одного педагогического работника.
2.3. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, Интернет)
ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»  располагается по адресу: шоссе Раздольненское 13, где проходит образовательный процесс:
На этой территории располагаются:
- 32 учебные аудитории, лаборатории и кабинеты;
- 7 учебно-производственных мастерских;
- библиотека с читальным залом;
- актовый зал;
- 1 компьютерный класс с доступом в Интернет и оборудованных локальной сетью;
Так же имеется мультимедийная аппаратура.

	Количество персональных компьютеров (всего)
	25

	в том числе используемых в учебном процессе
	25

	в том числе с выходом в Интернет
	25


Для проведения учебных занятий по общеобразовательной и профессиональной подготовке  учебные кабинеты обеспечены учебниками для студентов и  учебными пособиями для преподавателей.
Для проведения занятий по практическому вождению оборудована закрытая площадка, отвечающая лицензионным требованиям. 
Восстановлена мастерская по ремонту и обслуживанию машинно-тракторного парка, с оборудованным рабочим местом – кузня. 
Ведется работа по организации капитального ремонта в зданиях учебным мастерских.
         Библиотечный фонд составляет 6242 экземпляра учебной и художественной литературы. 
В техникуме  имеются все необходимые кабинеты и лаборатории для успешной подготовки квалифицированных рабочих. Имеется материальная база для проведения практических занятий по дисциплинам и учебным практикам.

2.4 Наличие производственной базы для прохождения практических занятий
Техникум располагает следующей производственной базой для прохождения практических занятий и учебной практики:
	
№
	Наименование мастерской
	Количество рабочих мест

	
	Направление подготовки «Автомеханик »
	

	1. 
	Авторемонтная  мастерская-лаборатория «ТО и ремонт автомобилей»
	25

	2. 
	Авторемонтная мастерская-лаборатория «ТО и ремонт двигателей автомобилей»
	25

	3. 
	Слесарная №1
	25

	4. 
	Слесарная №2
	16

	5. 
	Авторемонтная  мастерская-лаборатория  «Электро- оборудование автомобилей»
	16

	6. 
	Закрытая учебная площадка для практического вождения
	2,5 га

	
	Направление подготовки «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»
	

	1
	Авторемонтная  мастерская  «ТО и ремонт автомобилей»
	25

	2
	Авторемонтная мастерская  «ТО и ремонт двигателей автомобилей»
	25

	3
	Слесарная мастерская №1
	25

	4
	Слесарная мастерская №2
	16

	5
	Лаборатория мастерская «Электро-оборудование автомобилей»
	16

	6
	Лаборатория «ТО и ремонт машинно-тракторного парка»
	25

	7
	Мастерская-учебный гараж «Пункт технического обслуживания»
	13

	8
	Гаражи с учебными автомобилями категории «С» и тракторами
Закрытая  учебная площадка для практического вождения
	7

0,28 га


	
	Направление подготовки «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	

	1
	Слесарная мастерская №1
	25

	2
	Слесарная мастерская №2
	16

	3
	Электромонтажная мастерская
	16

	4
	Лаборатория «Контрольно-измерительных приборов» и «Технических измерений»
	13

	5
	Лаборатория «Технического обслуживания электрооборудования»
	13

	6
	Лаборатория «Электротехники и электроники»
	25



Количество кабинетов и лабораторий соответствует перечню их во ФГОС СПО по изучаемым профессиям. 


2.5 Кадровый потенциал 
        По состоянию на 30.06.2017 года в техникуме работает 85 человек, из них: внешние совместители – 6 человека, в отпуске по уходу за ребенком – 6 человека.
       Штатная численность педагогических работников составляет 90,5 ставок. Фактическое число педагогических работников составляет 24 человека, из них: 
- преподаватели высшей квалификационной категории –  5 человек;
- преподаватели высшей квалификационной категории –  9 человек. 
        За период учебного года 2016-2017 прошли повышение квалификации в КРИППО  4 человек педагогического персонала.  

        На протяжении всего учебного года 2016-2017педагогические работники участвовали в региональных выставках, ярмарках, конкурсах проводимых под эгидой  Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым.  Были награждены дипломом в номинации «Евпатория – город патриотов» за участие в параде трудовых коллективов «Евпатория – кинематографическая»;  дипломом за подготовку команды к победе в республиканском «ГТО-Фестивале» для студентов СПО (Захарчук Н.Л.); грамотами и бронзовыми медалями за занятые 3 места в личном зачете в кроссе по пересеченной местности  и в личном зачете в беге на 100 м (Захарчук Н.Л.); благодарностью за активное участие в разработке заданий для республиканской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по профессиям СПО 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) (Прудников А.В.).

2.6 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся
В течение сентября-октября в техникуме проводилось изучение личностных и деловых качеств студентов, характерологических проявлений, мотивации к учебной деятельности, профессиональных склонностей, что позволило обеспечить контроль динамики личностного и профессионального становления обучающихся в течение всего периода обучения, дать оценку прогнозов личностного развития.
Анализ результатов позволил спрогнозировать общую мотивационную направленность обучающихся и студентов нового набора, разработать рекомендации для кураторов учебных групп. Со студентами первого курса проводились психологические классные часы: «Когда легко учиться», «Путь к самопознанию», «Взаимопонимание в общении».
С целью выявления студентов группы «Риска» ежегодно налажена совместная работа с ПДН, составлен подробный план работы, включающий теоретические и практические мероприятия по профилактике правонарушений, такие как лекции, беседы, встречи с сотрудниками ОВД, конкурсы, дни здоровья, а также рейды по техникуму с целью проверки общественного порядка, проведения культурного досуга студентов, посещения их на дому, с целью проверки занятости в вечернее время.
1.Диагностическая деятельность:
На начало года социальным педагогом – психологом была проведена следующая работа:
- социальная паспортизация групп;
- создан банк данных обучающихся;
- составлены списки обучающихся, состоящих на внутреннем контроле техникума;
- на студентов, состоящих на учете, составлены социальные паспорта;                        - постоянно проводиться процесс отслеживания несовершеннолетнего                                (успеваемость, посещаемость, поведение, дополнительная занятость);
- на каждого заведена индивидуальная карточка социально-психологического сопровождения  студентов «группы риска», 
- ежедневно ведется учет посещаемости учебных занятий студентами, состоящими на внутреннем  контроле;
- регулярно проводится мониторинг социальных сетей, в которых состоят студенты;
- исследование социальных сетей подростков, состоящих на учете в ПДН, на  учете в техникуме.
В рамках диагностической деятельности в течение года педагогом-психологом были проведены:
- тренинги «Стресс и способы регуляции эмоционального состояния», «Конфликт и методы выхода из него», «Конфликт и методы выхода из него», «Спид – не случайность», «Тренинг адаптивности или личностного роста студентов 1 курса»
- анкетирования «Адаптация к учебному процессу», «Давайте знакомиться», «СПА социально-психологической адаптированности», «Какие качества я в себе воспитал?», 
- Методика неоконченных предложений.
- Тест «Как к вам относятся окружающие?», «Вы – лидер?»
2.Социально-преобразовательная и профилактическая деятельность:
Применялись разнообразные формы профилактической работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди обучающихся:
 реализация программы работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся (по учебным группам); 
 профилактическая воспитательная работа (беседы, Совет профилактики, работа с родителями) с обучающимися, допускающими пропуски занятий без уважительных причин; 
 работа педагогического коллектива по сохранению контингента обучающихся; 
 реализация программы по работе с трудновоспитуемыми подростками;
 беседы инспекторов ПДН об ответственности несовершеннолетних при совершении правонарушений и индивидуально с обучающимися «группы риска»;
 наглядная агитация по правовой тематике
 осуществление плана совместной деятельности ПДН и техникума;
 проведение Советов по профилактике правонарушений среди обучающихся;
 участие в общегородских и областных молодежных акциях «Жизнь без наркотиков!», «Стоп спид/ВИЧ»»;
Профилактическая работа со студентами техникума, в том числе и с детьми «группы риска» и  состоящими на внутреннем контроле техникума проводиться на основе знания следующих нормативных документов:
- Конвенция ООН о правах ребенка от 20 ноября 1989 г.
 - Конституция РФ от 12 декабря 1994 г.
-  Закон РФ «Об образовании»
- Семейный кодекс РФ от 29 декабря 1995 г. № 223ФЗ (в ред. От 21.07.2007 г.)
- Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124ФЗ (в ред. от 30.06.2007 г.)
Еженедельно проводятся профилактические беседы и классные часы, диспуты и круглые столы.
3.Консультативная деятельность:
- Консультативная работа  проводиться с педагогами и родителями по вопросам детей относящиеся к категории «группы риска»;
- беседы с родителями по вопросу пропусков занятий, жалоб со стороны преподавателей. 
- выступления на родительских собраниях – выступление с темой «Компьютерная зависимость чума 21 века», «Проступки и последствия», «Взаимоотношение с педагогами»;
- консультирование по проблемам межличностных отношений, по вопросам профориентации;
- консультирование родителей по вопросам взаимоотношений с детьми, имеющие проблемы в поведении;
- консультативная работа с  педагогами и родителями  по вопросам детей относящиеся к категории «группы риска»;
- консультирование по запросам всех участников учебно-воспитательного процесса.
4.Просветительская деятельность:
В течение года в рамках просветительской деятельности проведены:
- уроки нравственности по культуре поведения и общения «Воспитание нравственных чувств в культуре поведения и речи»;
- «Права и обязанности учащихся»;
оформлены стенгазеты:
-  «Скажем наркотикам – Нет!!!»;
-«Международный день толерантности»;
-Диспут для  студентов «Толерантный ли вы человек?»;
- «Социально-психологические рекомендации для педагогов и студентов»;
- работа со студентами по программе «Здоровый образ жизни» (лекции, беседы);
-изучение государственных и методических документов о правах человека, о положении в обществе и правах ребенка;
5.Охранно-защитная деятельность:
-Посещение уроков с целью профилактики случаев нарушения прав студентов;
- проводится работа по оздоровлению детей (путевки);
- посещение на дому студентов с целью выяснения причин пропусков занятий и оказания помощи с целью недопущения повторных прогулов;
- посещение уроков с целью профилактики случаев нарушения прав студентов;
- беседы и лекции на тему: «Права и обязанности обучающихся»;
- проведение уроков нравственности по культуре поведения и общения;
- защита детей в суде;
- постоянная поддержка детей группы риска, попавших в тяжелую жизненную ситуацию;
- составление ходатайств и характеристик.
6.Связь с общественностью:
-Сотрудничество с центром социальных служб семьи, детей и молодёжи;
- сотрудничество с центром занятости;
- посещение студентов по месту жительства, проведение бесед с родителями;
-решение вопросов с местными органами исполнительной власти по вопросам социальной защиты;
-Регулярное взаимодействие с представителями:
-  администрации города, прокуратуры, полиции, ГАИ, службы по делам детей, отдела по делам семьи и молодежи, общественных организаций и объединений, представителями общественности, работодателями, родителями студентов. 
7.Организационно-методическая деятельность
-посещение МО практических психологов и социальных педагогов;
-посещение педагогических  советов, совещаний, консилиумов;
- самообразование (чтение психолого-педагогической литературы, работа с литературой в методическом кабинете и библиотеке);
- посещение учебных заведений для ознакомления с работой социальных педагогов и психологов;
- участие в методических семинарах, практикумах, конференциях различного уровня по социально-педагогическим проблемам (просмотрен цикл бесплатных профилактических вебинаров по проблемам зависимого поведения молодежи, безопасности в молодежной среде и формирования основ здорового образа жизни, демонстрируемого  Благотворительным фондом профилактики и реабилитации больных наркоманией «НАРКОМ»);
- прохождение курсов повышения квалификации.

2.7 Наличие и число мест в общежитии.
        В общежитии техникума ежегодно проживает около 100 студентов и 50 студентов ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания». Общее количество мест в общежитии  - 150 человек: 2 этаж – 50 мест; 3 этаж – 50 мест; 4 этаж – 50 мест.
2.8 Организация питания и медицинского обслуживания.
      Студенты техникума, проживающие в общежитии, обеспечены бесплатным одноразовым питанием. Студенты из многодетных и малообеспеченных семей – бесплатным двухразовым питанием. Бесплатным четырехразовым питанием обеспечены дети – сироты, дети, лишенные родительской опеки и лица из их числа, находящиеся на полном государственном обеспечении (4 чел.). 
Студенты и сотрудники техникума обеспечены буфетной продукцией. С апреля 2017 года для продажи в буфете производится выпечка собственного производства.
Студенты и сотрудники техникума обеспечены медицинским обслуживанием: до января 2016 года работала медицинская сестра. Сотрудник так же обеспечивал прохождение водителями предрейсового и послерейсового медицинского осмотров. С января 2017 года заключены договора на медицинское обслуживание с Евпаторийской больницей, с ООО «ЮВМ-Автосервис» на проведение предрейсовых и послерейсовых осмотров. Проведен капитальный ремонт медицинского блока по стандартам СанПиН.

2.9. Условия для занятий физкультурой и спортом.
       Для занятий физкультурой и спортом студенты техникума обеспечены спортивным инвентарем; занимаются в спортивном и тренажерном залах, на гимнастической и футбольной площадках. В течение 2016 -2017 учебного года студенты техникума стали победителями и призерами следующих соревнований:
Городские соревнования в зачет Спартакиады
	№
п/п
	Наименование соревнования
	Результат
	Месяц

	1. 
	Шашки –                    
	I место
	ноябрь                 

	2. 
	Н/ теннис
	II место
	декабрь                  

	3. 
	Баскетбол  
	I место
	февраль

	4. 
	Волейбол
	I место
	апрель

	5. 
	Футбол
	I место
	май     

	6. 
	Легкая атлетика (эстафета)
	I место
	Апрель


	Спартакиада -I место.

Соревнование внутри техникума
	№
	Наименование 
	Месяц
	Кол-во студентов принявших участие:

	1
	Мини-футбол
	Октябрь 2016
	80 чел.

	2
	Соревнование по шашкам
	Октябрь  2016
	20 чел.

	3
	Настольный теннис
	Ноябрь 2016
	20 чел. 

	4
	Соревнование по баскетболу 
	Январь 2017
	60 чел.

	5
	Соревнование по мини-футболу
	Март 
2017
	80 чел.

	6
	Соревнования по шахматам
	Март
2017
	20 чел.

	7
	Соревнования по легкой атлетике (эстафеты)
	Апрель 2016
	50 чел.

	8
	Соревнование по волейболу
	Апрель 
2017
	40 чел.

	9
	Сдачи норм ГТО
	Май 2017
	60 чел.



Городские соревнования среди юношей
	№
	Наименование 
	Месяц
	Результативность:

	1
	Мини - футбол (первенство города среди любительских клубов)
	Май
2017
	V место (из 22)

	2
	Фестиваль сдачи норм Всероссийского комплекса «Готов к труду и обороне» среди школьников и студентов по 5 ступени  г. Евпатории
	Февраль 2017
	III место (из 20)

	3
	Армейские учения
	Февраль 2017
	I место



Всероссийские, республиканские соревнования

	№
	Наименование 
	Месяц
	Результативность:

	1
	Республиканский фестиваль на основе сдачи норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	Май
2017
	II место




2.10 Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья
     В техникуме отсутствуют условия для реализации образовательных потребностей обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

2.11 Стоимость обучения
Для студентов, обучающихся на бюджетной основе обучение бесплатное.

2.12 Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг    
Дополнительные платные образовательные услуги не предоставляются.


	3. Особенности образовательного процесса
	3.1 Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ
3.2 Научно-исследовательская, экспериментальная работа.
3.3 Используемые современные образовательные технологии
Организация учебного процесса в техникуме регламентируется локальными нормативными актами по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующими правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
Образовательный процесс в техникуме строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей студентов и ориентирован на расширение возможностей студентов в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки выпускников.
Прием в Техникум на обучение по образовательным программам осуществляется на общедоступной основе по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование или среднее общее образование.
Сроки обучения в профессиональной образовательной организации по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами. 
Распределение количества, последовательности и чередования учебных недель, отведенных на теоретическое обучение, практики, каникулы, промежуточную и итоговую аттестацию разрабатываются техникумом самостоятельно и устанавливаются в конкретных учебных планах образовательных программ среднего профессионального образования.
Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 
Для студентов в техникуме устанавливается 5-ти дневная учебная неделя. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность перерывов для отдыха во время учебных занятий составляет не менее 10 минут. Для питания студентов предусматриваются 30 минутный перерыв.
Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.
Расписание учебных занятий является важнейшим документом, определяющим четкую организацию учебного процесса, его методического и финансового контроля, равномерную и систематическую работу студентов. Расписание обеспечивает: выполнение педагогической нагрузки; рациональное использование аудиторного фонда; возможность самостоятельной работы студентов; проведение дополнительных образовательных услуг и других видов внеурочной работы. Расписание звонков утверждается на каждый учебный год. 
Учебные занятия в техникуме могут проводиться с разделением группы на подгруппы. Техникум вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций. 
Учебные занятия фиксируются в журналах учебных занятий – основном документе учета учебной нагрузки группы, отражающий этапы и результаты фактического освоения обучающимися программ учебных дисциплин, профессиональных модулей (его составных частей - междисциплинарных курсов, учебной и(или) производственной практик). Ведение журнала учебных занятий обязательно для каждого преподавателя и мастера производственного обучения, работающего в группе.
Образовательный процесс в техникуме реализуется на основе современных образовательных технологий: проблемное обучение; кейс-метод; личностно-ориентированная технология обучения; игровая педагогическая технология как средство развития активности, инициативы, творчества личности, умений вести дискуссию; метод проектов, который активизирует обучаемого, его интеллектуальную сферу, формирует умение самостоятельно конструировать знания, способствует эффективному поиску, обработке, анализу разнородной информации для оптимального решения производственных задач; коллективная мыслительная деятельность в малых подгруппах с элементами игровых педагогических технологий; практико-ориентированный подход. 
В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе помимо традиционных лекций, семинаров, курсовых и дипломных работ используются активные и интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, тренинги, разбор конкретных производственных ситуаций. В рамках учебных дисциплин и профессиональных модулей предусмотрены встречи с работодателями.
Информационные технологии внедряются практически всеми преподавателями.  Важное значение при реализации профессиональной образовательной программы для получения планируемого результата имеет и информационное обеспечение. 
Инновационная деятельность является составляющей частью образовательной программы техникума, Программы развития образовательного учреждения на 2015 – 2020 годы. Построена программа по модели «самообучающейся организации»  (Learning organization), которая стала основным направлением обеспечения и развития качества образования в развитых странах.   Инновационный этап Программы развития (2016-2017 г.) включает в себя активное использование технологий успешного обучения профессии: тренинга как инструмента качественного обучения и развития современного рабочего/специалиста, использование элементов  обучения действием (джоб-тренинг, техника ролевой имитационной игры, техника программированной инструкции, техника визуализации, кейс-технологии)
Мероприятия по реализации программы развития ОУ  осуществлялись по нескольким направлениям:
· мониторинги и диагностики;
· методическая деятельность, которая предполагает освоение набора образовательных технологий, позволяющих педагогическому коллективу формировать у студентов необходимые компетенции;
· создание нового поколения средств обучения и средств контроля в соответствии с требованиями ФГОС СПО нового поколения
 Методическая деятельность была направлена на обобщение опыта инновационной работы  техникума,  разработку модели обучающей среды ОУ и методики ее внедрения в практику работы преподавателей и мастеров производственного обучения. Формирование умений и навыков самообразования, умения работать с информацией осуществлялась с помощью использования концепции фрейма в обучении профессии (технологии интенсивного обучения с помощью опор и опорных конспектов), проектной деятельности студентов, кейс-технологии. 
Преподавателями и мастерами производственного обучения   были подготовлены  статьи и методические разработки с  описанием   методики создания и использования электронных тренажеров, виртуальных экскурсий, визуализации учебного материала, созданы сайты преподавателей.  Инновационная деятельности педагогического коллектива освещается  в среде Интернет.  Выполняется  учебная программа повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
Активизировалась работа по осуществлению проектно-исследовательской деятельности студентов,  так  на уроках реализуются минипроекты, а  во внеурочной работе долгосрочные проекты.
В ОУ идёт внедрение элементов дуальной системы, формируется общая структура модели взаимодействия ОУ СПО и бизнеса. Приступили к созданию новой модели подготовки квалифицированного рабочего/специалиста, которая реализуется в дуально-ориентированной образовательной среде. В этих целях дуально-ориентированную подготовку студентов направляем в первую очередь на формирование профессиональных компетенций, выраженных навыками использования рациональных технологических приёмов, также умением осуществлять множество действий политехнической направленности.
Изучаются  стандарты WorldSkills,  сопоставляем их с современными стандартами ФГОС СПО. Запланировали ряд мероприятий по обсуждению компетенций WSI, которыми должны владеть участники соревнований в рамках своей профессии; идёт ознакомление с  требованиями к результатам освоения компетенций на трёх уровнях – базовом, продвинутом, олимпиадном. Изучаются индикаторы уровней. Выявляем профессии/специальности СПО для реализации образовательных модулей WS. Пополняем свои коллекции обучающих методик. Приступили к созданию тренинговой мастерской «Мастерская профессионального успеха», где тренинг является инструментом качественного обучения и развития современного рабочего/специалиста.
Разрабатываем модульные программы, основанные на компетенциях. Главное в этой системе видим в  ориентации образовательного процесса на результат, выраженный через профессиональные и сквозные компетенции, необходимые для конкретной трудовой деятельности.
В рамках проведения декады декады общеобразовательных и профессиональных дисциплин «ФОРМИРУЕМ  ПРОФЕССИОНАЛА  И  ЛИЧНОСТЬ» были прведены следующие мероприятия:
1.	Открытие методической декады Занятие школы педагогического мастерства: «Образовательные технологии XXI века».
Создание системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме в условиях реализации ФГОС СПО РФ нового поколения.
Презентация структурных компонентов системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме:
•	Формирование у студента-автомеханика профессиональной речи на уроках русского языка .( Таранец Н.И)
•	Конструктор задач урока общеобразовательной дисциплины как один из компонентов обеспечения качества профессионального образования (Русанова Е.Н.)
•	Формирование УУД и результаты освоения темы (Шевченко А.Н,)
2.	Открытый урок по профессиональному модулю ПМ 02.01 «Транспортировка грузов и перевозка пассажиров. Проезд перекрестков. Решение ситуационных задач».
3.	Открытый урок по предмету Техническое черчение «Разъемные и неразъемные соединения деталей».
4.	Открытый урок по математике «Решение задач на нахождения объемов тел вращения в профессии Автослесарь».
5.	Открытый урок по информатике «Использование кейс-технологий при создании публикации».
6.	              Деловая игра по предмету Охрана труда «Электробезопасность».
7.	              Игра-соревнование «А, ну-ка, парни!».
8.	               Открытый урок по предмету Английский язык «Я – гражданин Российской Федерации».
9.	      Проведение контрольных срезов в рамках самообследования ОУ в группах II и III курсов по профессиональным модулям и общеобразовательным дисциплинам.
10.	       Смотр кабинетов, лабораторий и мастерских. комплексное методическое обеспечение профессий и предметов.
11.	Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии».
3.4 Возможности получения дополнительного образования
      Дополнительное образование не предоставляется.
3.5 Использование информационных технологий в образовательном процессе
      Интенсивно используются электронные образовательные ресурсы.
Электронные образовательные ресурсы разработаны для дисциплин общеобразовательных, общепрофессиональных и специальных дисциплин. Это - презентации, видеоматериалы, обучающие программы, тренажеры, тесты, используемые преподавателями на лекциях, семинарах, практических занятиях, лабораторных работах, комбинированных занятиях, а также при подготовке к занятиям.
3.6 Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей: 
Система управления качеством образования техникума включает в себя следующие структурные подразделения: педагогический совет, методический совет, методические цикловые комиссии. 
Контроль качества обучения организован в соответствии с «Положением о внутреннем контроле (ВК)». 
Целью внутренней системы оценки качества образования является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в Техникуме, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования. 
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- оперативное выявление соответствия качества образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта в рамках реализуемых основных профессиональных образовательных программ; 
- своевременное выявление пробелов в изученных темах и их корректировка; 
- выявление действующих на качество образования факторов, принятие мер по минимизации действия и устранению отрицательных последствий; 
- использование полученных результатов для определения качества работы педагогических работников при распределении стимулирующей части оплаты труда; 
- формулирование основных стратегических направлений развития образовательной деятельности Техникума на основе анализа полученных данных. Контроль качества обучения включает в себя проведение мониторинговых исследований и внутренних аудитов (измерений). Полученные результаты используются для анализа со стороны руководства, на основании которого планируются корректирующие и предупреждающие действия с целью повышения качества подготовки. 
Календарный план (график) проведения контроля структурных подразделений и отдельных направлений деятельности техникума составляется не реже одного раза в год, утверждается директором и доводится до сведения всех подразделений, задействованных в контроле. 

Предмет оценки качества образования: 
- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения студентами Техникума основных профессиональных образовательных программ); 
- качество организации образовательного процесса. 
В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 
- образовательная статистика (результаты контроля знаний по итогам текущей ежемесячной аттестации); 
- промежуточная и итоговая аттестация (по итогам 1 и 2 семестров каждого учебного года); 
- отчеты педагогических работников (по итогам промежуточных аттестаций). 
Проведение внутренней системы оценки качества образования взаимосвязано с процедурами контроля и оценки качества образования (лицензирование образовательной деятельности, государственная (итоговая) аттестация выпускников, и др.). Обобщение и анализ получаемой информации в процессе реализации данных процедур осуществляется по показателям качества образования. 
Для оценки качества образования используются показатели и параметры системы мониторинга качества образования, отраженные в ведомостях текущей и промежуточной успеваемости, отчетах кураторов групп. 
Основными принципами внутренней системы оценки качества образования являются: объективность получаемой информации, сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе мониторинга, целевое назначение. 
Основными пользователями результатов исследований являются администрация и педагогические работники Техникума.
Объектами мониторинга и измерения уровня качества результата образовательного процесса являются: 
1) Уровень компетентностей студентов во время обучения (семестровый контроль); 
2) Компетенций выпускников (выходной контроль). 
Измерение уровня компетенций студентов во время обучения осуществляется при проведении следующих контрольных мероприятий: 
1) текущего контроля; 
2) промежуточных аттестаций студентов; 
3) аттестаций производственной практики. 
Ответственными за данные процессы являются преподаватели техникума. 
Порядок осуществления измерения и оценки уровня компетенций студентов во время обучения определен соответствующими положениями. 
Измерение квалификаций выпускников осуществляется при: 
- защите выпускной квалификационной работы. 
Ответственными за данные процессы являются председатели предметно (цикловых) комиссий. 
Мониторинг и измерение условий, созданных в техникуме для обеспечении качества образовательного процесса, осуществляется по следующим направлениям: 
1) содержание образования, 
2) уровень подготовки абитуриентов, 
3) реализация воспитательных программ и их результативность, 
4) преподавательские кадры, 
5) информационно-методическое обеспечение, 
6) материально-техническое обеспечение качества подготовки, 
7) используемые образовательные технологии, 
8) оценка качества подготовки, по отзывам заинтересованных сторон, 
9) исполнение бюджета, 
10) обеспечение безопасности жизнедеятельности, 
11) социальная поддержка студентов и сотрудников. 
При проведении внутреннего аудита анализируется деятельность структурных подразделений, преподавателей и сотрудников техникума, с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 
Внутренний аудит имеет следующие основные формы: 
1) предварительный контроль; 
2) текущий контроль; 
3) итоговый контроль. 
Предварительный контроль направлен на предупреждение возможных ошибок в работе отдельного преподавателя по определенной теме или разделу программы, либо на разрешение педагогических и методических
задач до проведения учебных, секционных, кружковых, индивидуальных, консультативных занятий со студентами. 
Текущий контроль направлен на анализ и экспертную оценку эффективности состояния образовательного процесса, а также условий, созданных в техникуме для обеспечения качества образовательного процесса. Текущий контроль деятельности преподавателей осуществляется по утвержденному директором графику представителями администрации и завершается аналитической справкой, которая рассматривается по итогам месяца на заседании административного совета с целю внесения предложения по улучшению показателей качества обучения. 
Итоговый контроль направлен на обеспечение возможности обобщенного анализа результатов профессиональной деятельности сотрудников и учебной деятельности студентов и на их основе осуществление планирования стратегических путей обеспечения качества образовательного процесса в техникуме. 
В рамках внутреннего аудита возможно проведение оперативных проверок, осуществляемых в связи с обращением студентов, родителей, других граждан, организаций в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 
Нормативы к критериям оценивания качества образования указываются в пакетах контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных средств. 
По итогам анализа полученных данных в рамках внутренней системы оценки качества образования готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения образовательного учреждения, органов управления образованием. 
Исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре Техникума. 
Результаты исследований являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений. 
Для обеспечения качества знаний и умений выпускников в учебный процесс внедряются инновационные образовательные технологии и технические средства активизации познавательной деятельности обучающихся.
3.7. Основные направления воспитательной работы
        Основной целью развития системы воспитательной работы в техникуме является: «Создание благоприятных условий для развития личности обучающихся (правовое воспитание, гражданское воспитание,  военно-патриотическое, трудовое, формирование здорового образа жизни, духовное и эстетическое воспитание, профориентационная работа, физическое воспитание, социально-экономическая поддержка студентов), индивидуальная профилактическая работа с учащимися».
В техникуме отлажена четкая система работы всех звеньев и подразделений: мастеров, кураторов, воспитателей общежития, библиотеки, столовой, медпункта, кружков и спортивных секций, органов ученического самоуправления, Совета профилактики, социального педагога, психолога. Воспитательная работа в техникуме состоит из нескольких взаимосвязанных и взаимно дополняющих направлений:
— социально-психологическая служба;
— профилактика асоциального поведения;
— физкультурно-оздоровительная работа;
— работа в общежитии;
— студенческое самоуправление;
— дополнительное образование;
— культурно-досуговая работа;
— работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей и лицами из их числа;
Об уровне работы по направлениям свидетельствуют успешные итоги участия студентов техникума в различных конкурсах, олимпиадах, выставках, конференциях и других мероприятиях.
Самые значимые из них:
- Республиканская школа Лидеров; игры КВН; Акция «Жизнь без наркотиков!»
- Конкурсы профессионального мастерства;
- Республиканские соревнования сдачи норм ГТО
- проведение месячников правовых знаний (октябрь, апрель), в рамках месячников организованы встречи с сотрудниками правоохранительных органов, прокуратуры, городских и общественных организаций и т. д.
Активирована совместная работа со службой по делам несовершеннолетних, центром служб по делам семьи, детей и молодежи, управлением по делам семьи и молодежи. Совместно  проведены мероприятия по правовому воспитанию студентов, формированию здорового образа жизни.
Студенты-волонтеры техникума отмечены руководством города за участие в акции «Чистый город», оказывали помощь администрации города и Евпаторийскому информационному центру в организации и проведении мероприятий, посвященных встрече с представителями партии Единая Россия, Дню Победы и др.
Коллектив и студенты техникума отмечены дипломом Главы администрации г. Евпатории РК А.В. Филонова в номинации «Город мастеров» за оформление колонны шествия трудовых коллективов в день открытия курортного сезона 2017 г.

	4. Результаты деятельности, качество образования
	4.1 Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся:
	Код профессии
	Наименование профессии
	Контингент 
	Качество, %
	Дипломов с отличием

	23.01.03
	«Автомеханик"
	68
	83
	10

	13.01.10
	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"
	25
	65
	4



4.2 Сведения о трудоустройстве выпускников 2017 года
	Общее количество
	Трудоустроены, чел.
	Призваны в ряды ВС РФ, чел.
	В отпуске по уходу за ребёнком, чел.
	Продолжат обучение в вузах, чел.

	92
	58
	1
	0
	6


4.3 Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах
Студенты «Евпаторийского индустриального техникума» принимали участие в следующих олимпиадах и конкурсах:
- Региональный этап республиканской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по профессии среднего  профессионального образования 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) и 08.01.19 Электромонтажник по силовым сетям и оборудованию;
- Всероссийская олимпиада «Информатика», 1-2 места, студенты группы А-21,М-13, А-11, М-23.
- Международный блиц-турнир по математике «Математика – царица наук»,1-2 места студенты группы А-21,М-13, А-11, М-23.

4.4 Оценка и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников
Техникум  поддерживает тесную связь с работодателями. 
Работодатели привлекаются к оценке качества подготовки обучающихся и выпускников техникума. Это осуществляется в следующих формах: 
- оценке качества выполнения дипломных проектов и  работ выпускников (подготовка  рецензий выпускных квалификационных работ);
- предоставления отзывов о работе студентов в период производственной практики на предприятиях и организациях;
- участия в работе государственных экзаменационных комиссий.
Работодатели о выпускниках дают положительные отзывы, отмечая в студентах следующие качества: дисциплинированность, желание познавать новое оборудование и технологии, 
стремление к карьерному росту, хорошую мотивацию на освоение профессии, практически все нацелены на продолжение учиться дальше.
О качестве подготовки специалистов в техникуме свидетельствуют и факты профессионального роста выпускников техникума. Значительную  часть выпускников приглашают трудоустраиваться по специальности еще в процессе учебы после прохождения производственных практик, что говорит о хорошей подготовке студентов в техникуме.
4.5 Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг
Имеются положительные отзывы потребителей образовательных услуг, рекламаций на качество подготовки выпускников в техникум не поступало.

	5. Финансово-экономическая деятельность
	Финансово-экономическая деятельность 
        ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» является получателем средств субсидии из бюджета Республики Крым. 
        Объем субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в 2017г. составил 34365,25 тысяч рубле, из них выделено на  выплаты персоналу 26634,5 тысяч рублей или 77,5% от общей суммы доведенных лимитов, на оплату коммунальных услуг 2070,6 тысяч рублей или 6,03%. На прочие расходы выделено 5660,15 тысяч рублей или 16,47 %, из них направленные на приобретение продуктов питания 1360,8 тысяч рублей или 3,96 % от общей суммы выделенной субсидии, закупку угля в сумме 2002,5 тысяч рублей или 5,83 % от общей суммы выделенной субсидии, на оплату налогов и государственной пошлины 196,5 тысяч рублей или 0,57 % от общей суммы выделенной субсидии, на выплаты студентам из числа детей - сироти 396,3 тысячи рублей. На расходы по приобретению хозяйственного инвентаря, строительных материалов, обслуживание пожарной сигнализации и видеонаблюдения, вывоз мусора, дератизация, абонентская плата и т. д. 1704,05 тысяч или 4,96 %.
        Поступление доведенных лимитов осуществляется с разбивкой помесячно в полном объеме.
           Дополнительно выделены лимиты на выплату стипендии и материальной помощи студентам в сумме 1118,9 тысяч рублей.
          По состоянию на 19.06.2017 года поступления от иной приносящей доход деятельности составили 561,42118  тысяч рублей, из них возмещение коммунальных услуг от лиц, проживающих в общежитии и  квартирная  плата составила 309,2574 тысяч рублей,  выручка от реализации буфетной продукции -  130,3285 тысяч рублей.


	
6. Социальное, государственно-частное партнёрство
	
К числу основных социальных партнеров техникума относятся следующие предприятия и организации: ООО «СТО Крым-Лада», ООО «Родник», ПТФ АО «Таврия-Авто», МУП «Экоград», МБУ «Порядок», ООО «ЮВМ», 28-УНР, ООО «Машсервис», ГУП РК «Крымэнерго», ООО «Консольстрой ЛТД», ГУП «УНР-28», ЧП КСП «Агрокапитал», АО «Племзавод «Славное», СПК «Каркинитский»,  КФХ «Исида», КФХ «Сахалин», ИП Надтока А.И., ИП Сергеев Д.Г., ИП Маковей В.В.  и другие предприятия г.Евпатория, Сакского, Раздольненского и Черноморского районов.  
Направления взаимодействия техникума с социальными партнерами: организация и проведение учебных и производственных практик на предприятиях, разработка контрольно-оценочных средств, совместная разработка тем курсового и дипломного проектирования, организация итоговой государственной аттестации, проведение мониторинга востребованности профессий и специальностей, проведение экскурсий на предприятия, организация наставничества, повышения квалификации и профессиональной подготовки сотрудников техникума.
Проекты и программы, поддерживаемые социальными партнерами:
- программы производственного обучения;
- разработка и рецензирование рабочих программ учебных дисциплин и модулей;
- участие в круглых столах с работодателями; 
Результатами реализации проектов являются: прохождение производственных практик на предприятиях, трудоустройство выпускников, повышение квалификации инженерно-педагогических работников техникума.


	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Публичный отчёт директора ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Путинцевой Натальи Евгеньевны за 2016-2017 учебный год был заслушан и одобрен педагогичесим советом образовательного учреждения, размещён на сайте техникума.


	8. Заключение. Перспективы развития учреждения
		          2017 год является этапом внедрения качественно новой педагогической практики. Задачи этапа:
•	создание системы обеспечения качества профессионального образования в техникуме;
•	формирование образца новой образовательной практики – практико-ориентированной среды, построенной в соответствии с ФГОС СПО РФ нового поколения;
•	реализация новых моделей обучения, пополнение коллекции обучающих методик.
         Основные усилия педагогического коллектив направлены на разработку технологических решений, обеспечивающих  реализацию ФГОС СПО РФ в практике работы образовательного учреждения с целью интенсификации и повышения качества образовательного процесса. 

Основными перспективами на 2017-2018 учебный год являются:
· Осуществление перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты четвертого поколения, обеспечивающие компетентностный подход;
· Апробация основных профессиональных образовательных программ по специальностям и профессиям, реализуемым в техникуме, на модульно-рейтинговой основе;
· Внедрение в образовательный процесс компетентностно - ориентированных технологий обучения;
· Модернизация материально-технической базы техникума, обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития техникума;
· Совершенствование современной системы непрерывного образования (обновление профориентационной работы, совершенствование системы организации трудоустройства выпускников, развитие образования обучающихся и преподавателей за счет самообразования, расширение партнерства с образовательными учреждениями разного уровня);
· Совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся;
· Реализация комплексных программ воспитания на принципах нравственности, активной гражданской позиции, патриотизма, толерантности
· Прохождение процедуры лицензирования по ТОП-50 (направления подготовки 23.01.17 Мастер по обслуживанию и ремонту автомобилей; 15.01.35 Мастер слесарных работ);
· Прохождение процедуры аккредитации по имеющимся направлениям подготовки;
· Проведение модернизации материально-технической базы, приобретение оборудования для кабинетов, мастерских, лабораторий, улучшение социально-бытовых условий.
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