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ИНФОРМАЦИЯ
· О внедрении в обучение системы дуального обучения

· О создании в ОУ СПО системы мониторинга качества подготовки кадров

· О внедрении в обучение элементов международных стандартов подготовки кадров, в т.ч стандартов «WorldSkils”
	№ п/п
	Название инноваций
	Основные идеи
	Формы внедрения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Внедрение в обучение системы дуального  обучения

Дуальная система обучения подразумевает сочетание практического обучения по профессии с теоретическим в образовательном учреждении

Главный принцип-целесообразность
	Система основана на взаимосвязи целей и инструментария их достижения
Стратегическая цель –подготовка элиты рабочего класса, квалифицированных и предприимчивых работников как основы государственности, стабильности

Принципы дуальной системы: «обучение через действие», «обучение через процесс», целесообразность.
	Инструментом разработки и внедрения системы дуального обучения в практику подготовки рабочих кадров в ОУ стал системный проект АСИ  «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования», запущенный с декабря 2013 года. Федеральный институт развития образования осуществляет методическую поддержку проекта.
В ОУ идёт внедрение элементов дуальной системы, формируется общая структура модели взаимодействия  ОУ СПО и бизнеса на основе внедрения элементов дуального обучения.  А именно:
1. Сотрудничество ОУ с общественными и трудовыми коллективами работодателей
2. Создание необходимых условий на предприятиях и учебно-производственных мастерских для проведения профессионального обучения

3. Возрождение института наставничества специалистов

4. Изучение и осмысление, адаптация к системе ОУ СПО отдельных элементов дуального обучения.

5. Использование основных элементов дуальной системы обучения в практике работы преподавателей и мастеров производственного обучения техникума:
· взаимосвязь целей и инструментария их достижения;

· система профессиональной ориентации и профессионального самоопределения;

· обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса на всех его этапах;

· формирование общих дидактических принципов обучения через действие и процесс, основанного на осмысленном выполнении рабочих задач, внимание эстетике труда, его условиям
 (от рабочего места до внешнего вида рабочего);
· соблюдение принципов независимой оценки результатов обучения  как студентов, так и педагогических кадров;

· особое внимание к компетенциям, закреплённым официальными документами на федеральном уровне;

· обеспечение устойчивого позитивного имиджа ОУ, карьерного роста выпускников

В Перспективном плане развития образовательного учреждения до 2020 года запланировано:
Приступить к созданию новой модели подготовки квалифицированного рабочего, специалиста, которая реализуется в дуально-ориентированной образовательной среде ОУ. 
 В этих целях:

1. Дуально-ориентированную подготовку студентов направить в первую очередь на углублённую отраслевую подготовку, формирование профессиональных компетенций, выраженных навыками использования рациональных технологических приёмов, также умением осуществлять множество действий политехнической направленности.

2. Создать оптимальные педагогические условия реализации модели дуально-ориентированной подготовки студентов,  которые должны включать:

· целостность задач и целей теоретической подготовки и производственной практики;

· единую образовательную идеологию и нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность всех участников образовательного процесса;

· учебно-методический комплекс для каждого уровня практической подготовки выпускника с учётом междисциплинарных связей;

· широкое применение технологий проблемного и интерактивного обучения;
· наличие в образовательной программе учебных дисциплин блоков компетентностно-ориентированных задач, связанных с реальными производственными проблемами.
	Подготовка квалифициро-

ванных кадров для высокопро-
изводительных рабочих мест на основе внедре-

ния элементов дуального обучения

	2.
	Создание в ОУ СПО системы мониторинга качества подготовки кадров

Цель: на базе старого образовательного учреждения НПО создать новую модель, которая  будет содержать в себе самой  внутренние движущие силы и механизмы постоянных изменений и развития

	Выстраивание внутренних механизмов обеспечения и непрерывного  развития качества педагогической работы, поддержка постоянных позитивных изменений и решение возникающих проблем
	
	Постоянный мониторинг, внутренняя и внешняя экспертная оценка

	3.
	О внедрении в обучение элементов международных стандартов подготовки кадров, в т.ч. стандартов ««WorldSkils”
Цель:
· развитие методов обучения профессии;
· развитие компетенций преподавателей;

· развитие профессионализма выпускников ОУ;

· развитие сотрудничества между образовательными учреждениями и работодателями;

· создание положительного имиджа техникума и профессионального образования.


	Стратегическая цель –подготовка  элиты рабочего класса, квалифицированных и предприимчивых работников как основы государственности, стабильности

Задача:
К 2020 году принять участие во Всероссийском конкурсе рабочих профессий WorldSkills Russia, целью которого является формирование системы профессио-

нального образования в соответствии со стандартами WSI для обеспечения экономики высококвалифицированными рабочими кадрами.


	Подготовка квлифицированных рабочих по стандартам       WorldSkills Russia
1. Изучение стандартов WorldSkills («Уорлд Скиллз») и сопоставление с современными стандартами ФГОС СПО, изучить профессиональные стандарты и регламенты, по которым проводятся соревнования.

2. Сформировать предложения по разработке дополнительных образовательных модулей в основные профессиональные образовательные программы СПО по профессиям/специальностям (Обслуживание гражданского транспорта: Ремонт и обслуживание легковых автомобилей; Кузовной ремонт; Окраска автомобилей; Эксплуатация сельскохозяйственных машин. Специалисты строительной сферы: Ландшафтный дизайн; Электромонтажные работы. Сфера услуг: Парикмахерское искусство. Презентационные: Туризм.). 

3. Подготовить конкурсантов для участия в «Олимпиаде для рабочих рук», победителей внутритехникумовских, региональных конкурсов профессионального мастерства.

4. Продолжить работу с талантливой студенческой молодежью, показать им, как стать лучшими в избранной ими профессии/специальности. В этих целях:
- запланировать ряд мероприятий по обсуждению компетенций WSI, которыми должны владеть участники соревнований в рамках своей профессии;
- изучить требования к результатам освоения компетенций на трех уровнях – базовом, продвинутом, олимпиадном. Индикаторы уровней. 

5. Запланировать и провести ряд методических совещаний с преподавателями и мастерами производственного обучения с информацией о стандартах и критериях оценки WorldSkills Russia; с проведением мастер-классов и тренингов.

6. Рассмотрение со студентами требований к работнику по регламентам соревнований WorldSkills, работа с методиками тестовых испытаний WorldSkills, изучение компетенций по профессиям/специальностям, которые будут востребованы в ближайшие время. Задача: приступить к обучению по рабочим профессиям/специальностям по профстандартам, разработанным на основе стандартов WorldSkills. 

7. Анализ состава и содержания документов WSI. Задача:
- выявление и ранжирование требований  к компетенциям участников соревнований по трем уровням;

       - выявление профессий и специальностей СПО для реализации образовательных модулей WS;
- сопоставление требований WS и ФГОС СПО;
- определение требований и рекомендаций к условиям реализации образовательных модулей.
8.    Изучение основных документов WSI: техническое описание; общие сведения о профессии, компетенция и объем работ (описание требований к умениям и практическим навыкам); конкурсное задание (общие требования).
	Подготовка  элиты рабочего класса, квалифициро-

ванных и предприимчи-

вых работников как основы государствен-

ности, стабильности



	1.
	Модель перспективного профессионального образования

Построено по модели «самообучающейся  организации» 

(Learning organization), которая стала  основным направлением (основной концепцией) обеспечения и развития качества образования в развитых странах (управление знаниями- «knowledge management»)
	Выстраивание внутренних механизмов обеспечения и непрерывного  развития качества педагогической работы, поддержка постоянных позитивных изменений и решение возникающих проблем
	На базе старого образовательного учреждения НПО создать новую модель, которая  будет содержать в себе самой  внутренние движущие силы и механизмы постоянных изменений и развития
	Постоянный мониторинг, внутренняя и внешняя экспертная оценка 
	Перспективный план развития образовательного учреждения.
Изменение профессионального сознания преподавателей и мастеров производственного обучения

	2.
	Технологии успешного обучения профессии

Тренинг как инструмент качественного обучения  и развития современного рабочего/специалиста:

· техника программированной инструкции («когнитивное инструктирование»);

· техника визуализации;

· техника ролевой имитационной игры;

· кейс-технологии;

· «джоб-тренинг»

	Оперативное получение профессиональных знаний и навыков, формирование компетенций, элементы обучения действием, 

«работа с личностью»
	Пополнение коллекции обучающих методик
	Создание тренинговой мастерской «Мастерская успеха»
	Использование тренинговых программ  для выработки умений и навыков, формирования компетенций

	№ п/п
	Название инноваций
	Основные идеи
	Ожидаемые результаты
	Формы обобщения
	Формы внедрения

	3.
	Технологии  интенсивного обучения  с помощью опор и опорных конспектов (фреймовые технологии)

Концепция фрейма в обучении профессии
	Технологии имеют исключительное значение для слабых обучающихся, вселяя в них уверенность, воспитывая привычку к учебному труду
	Формирование  умений и навыков самообразования, умения работать с информацией
	Поурочные планы. Банк данных комплекса исполь-зуемых техник и технологий интенсивного обучения
	Использование концепции фрейма в обучении профессии

	4.
	Компетентностный подход в обучении

Разработка модульных программ, основанных на компетенциях
	Главное в этой системе – ориентация образовательного процесса на результат, выраженный через профессиональные и сквозные компетенции, необходимые для конкретной трудовой деятельности
	Качество профессиональной обученности выпускников техникума, функциональное соответствие между требованиями рабочего места и целями образования                                   
	Создание информационно-образовательной среды для обслуживания потребностей качественного профессионального обучения. Разработка модульных программ, основанных на компетенциях, для работы со студентами

	Конструирование уроков на основе модульных программ, основанных на компетенциях.

Создание дидактических комплексов по предметам. Презентация наработанных материалов

	№ п/п
	Название инноваций
	Основные идеи
	Ожидаемые результаты
	Формы обобщения
	Формы внедрения

	5.
	Модульная организация обучения

Блочно-модульные и проблемно-модульные технологии
	Целью модульного обучения является обеспечение гибкости, приспособление к индивидуальным потребностям студентов, индивидуальный темп обучения
	Реакция на складывающиеся ситуации на рынке труда и индивидуализация  образовательных программ с учетом интересов и способностей студентов в сочетании с объективной оценкой их деятельности
	Разработка модульных программ
	Конструирование уроков на основе модульных программ

	6.
	Метод проектов

Формирование личности квалифицированного рабочего/специалиста, развитие профессиональных качеств, углубленное ознакомление с избранной профессией.

Формирование  устойчивых профессиональных интересов и склонностей.
	Формирование у студентов компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности, навыков самостоятельной работы с большими объемами информации, умение видеть проблему и наметить пути ее решения; повышение интереса к получаемой профессии;


	Создание проектов: 

1. Техникум – самообу-чающаяся организация. (июнь 2015г.)

2. Лаборатория чтения, основы успешного чтения «Читать не вредно – вредно не читать» (ноябрь 2015г.)

3. Проект «Идея" – тех-нология профессио-нального успеха. Программа  HP-LIFE, создание ситуации успеха (март 2016г.)

4. «Нанотехнологии сегодня». Нанотехнологии: применение в автомобилестроении и автосервисе

(апрель 2016г.)
	Создание учебных проектов, подготовка сообщений и докладов, их оформление и представление в виде мультимедийных презентаций
	Создание банка данных результатов проектной деятельности студентов. Использование метода проектов для выработки умений и навыков, формирование компетенций современного квалифицированного рабочего/специалиста


Удовлетво-ренность








